UNTERNEHMENSREGISTER

Philip Morris Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Graéfelfing

Jahresabschluss mit Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit nach EntgTranspG 2017
- 2021 als Anlage des L ageberichts zum Geschéftg ahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

L agebericht der Geschéftsfihrung fir das Geschéftgahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

I.2022 - TRENDSIM DEUTSCHEN TABAKWARENMARKT

Der im Inland versteuerte Gesamtkonsum® (Zigaretten, Feinschnitt?, Filterzigarillos, Tabakerzeugnisse zum Erhitzen) sank im Geschéftgahr 2022 im Vergleich zum Vorjahr um rund 5,1° Mrd. Stiick auf 110,2 Mrd. Stiick. Der Riickgang im Vergleich zum Vorjahr ist
getrieben durch eine seit Jahren andauernde nattirliche Abnahme des Gesamtmarktes und eine steuergetriebene Preiserhthung bei Zigaretten. Zudem wurden die im Vorjahr noch bestehenden Einschrankungen aufgrund der Corona Pandemie komplett aufgehoben, sodass
die Grenz- und Duty-Free Verkéufe im Geschéftsjahr 2022 wieder angestiegen sind.

Das Zigar ettensegment stellte mit einem Anteil von 60,4 Prozent am versteuerten Gesamtkonsum und einem Volumen von 66,5 Mrd. Stiick die grofte Produktkategorie dar. Im Vergleich zum Vorjahr wies das Zigarettensegment einen Ruckgang von 5,1 Mrd. Stuick
bzw. 1,7 Prozentpunkten am versteuerten Gesamtkonsum auf, welcher auf die zuvor erwéhnten Faktoren zurtickzufuhren ist.

Bei der Entwicklung der verschiedenen Preissegmente im Zigarettenmarkt sank der Segmentanteil der gehobenen Preislage in 2022 mit 42,9 Prozent leicht gegentiber dem Vorjahr (-0,3 Prozentpunkte). Das mittlere Preissegment ist mit einem Anteil von 0,3 Prozent in
2022 stark rucklaufig (-0,5 Prozentpunkte). In dem Segment der niedrigen Preislage konnte ein Zuwachs von 0,8 Prozentpunkten auf 56,8 Prozent beobachtet werden. Innerhalb dieses Segments haben die Industriemarken wie auch die Handelsmarken an Marktanteil
gewonnen. Insgesamt nahm der Anteil der Industriemarken am Gesamtzigarettenabsatz um 0,7 Prozentpunkte auf 86,6 Prozent ab.

Wie auch in den vergangenen Geschéftsjahren filhrte die Preissensibilitét der Konsument*innen zu einem Anstieg der Marktanteile von gréReren Packungsformaten®, die einen auf den Stiickpreis bezogenen Preisvorteil gegeniiber kleineren PackungsgréRRen bieten. Diese
Dynamik wurde nach der Neueinfiihrung einer weiteren Packungsgrofie 7XL im abgelaufenen Geschéftsjahr weiterhin bestétigt. Insgesamt belief sich das Segment der Packungen mit mehr als 26 Zigaretten im Jahr 2022 auf einen Anteil von 50,9 Prozent (2021: 45,7
Prozent). Dieser Trend war insbesondere bei den niedrigen Preislagen festzustellen.

Der Antell des Marktes fir andere Tabaker zeugnisse (Feinschnitt, Filterzigarillos, Tabakerzeugnisse zum Erhitzen) betrug mit einem Volumen von 43,7 Mrd. Stiick 39,6 Prozent und ist damit gegentiber dem Vorjahr volumenmaf3ig nahezu stabil geblieben (2021:
43,8 Mrd. Stuick; 37,9 Prozent).

I1. PHILIP MORRISGMBH - MARKTFUHRER IN DEUTSCHLAND

Im Jahr 2022 konnte die Philip Morris GmbH die Marktfiihrerschaft im Tabakwarenmarkt mit einem Gesamtmarktanteil® von 28,3 Prozent, mit einem robusten Zuwachs gegeniiber dem Vorjahr, - wie prognostiziert - behaupten (2021: 27,4 Prozent).

Im Kernsegment Zigar ette gelang es die Marktfiihrerschaft in 2022 zu verteidigen. Dabei ist der Marktanteil von 37,2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr gestiegen (2021: 36,7 Prozent). Dass die Philip Morris GmbH ihre starke Position in diesem Segment beibehalten
und ausbauen konnte, ist im Wesentlichen auf die positive Entwicklung der Marke’Marlboro zuriickzufiihren, die mit einem Marktanteilsanstieg auf 25,0 Prozent (24,3 Prozent in 2021) auch in 2022 mit weitem Abstand die absatzstérkste Zigarettenmarke im deutschen
Zigarettenmarkt war.

Die Marke L&M blieb im Jahr 2022 mit einem Marktanteilsverlust in Hohe von 0,1 Prozentpunkten auf 9,7 Prozent beinahe konstant.

Chesterfield, die drittgrofite Marke der Philip Morris GmbH, sowie die in den neuen Bundeslandern vertriebene Marke 6 blieben bei ihren Marktanteilen im Geschéftsjahr 2022 fast unverandert und haben mit einem Marktanteil von 1,2 Prozent fir Chesterfield bzw.
0,7 Prozent fur 6 das Jahr abgeschlossen.
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Fur die Markenfamilien Marlboro und L& M wurde das Produktportfolio um eine 60 Stiick Marlboro Packung und eine 54 Stiick L& M Packung erweitert, welche im Geschéftsjahr 2022 ein solides Absatzvolumen erzielten. Bis Ende des Jahres 2022 erlangten die neuen
Packungsgrofien von Marlboro 1,3 Prozent und L&M 0,7 Prozent am gesamten Marktanteil.

Im Zuge der Transformation in eine rauchfreie Zukunft hat die Philip Morris GmbH 2016 das erste Tabakprodukt HEETS fur 1QOS auf den Markt gebracht (T abaker zeugnisse zum Erhitzen). 1QOS erhitzt den Tabak nur in dem Mal3e, um - ohne Verbrennung und
Rauch - einen nikotinhaltigen Dampf zu erzeugen.

Um unser 1QOS-Produktangebot zu erweitern, haben wir im Mérz 2022 HEETS der Sorte Turquoise und im Oktober preiswertere Tabakerhitzer in Form der |QOS Originals One auf den Markt gebracht. Erwachsene Raucher*innen blieben weiterhin im Fokus, um
das Erlebnis im Zusammenhang mit unseren rauchfreien Produkten zu verbessern. Hierzu zéhlen Aspekte wie die Wahrnehmung und das Versténdnis des Produkts bis hin zum vollsténdigen Umstieg und der Weiterempfehlung an andere erwachsene Raucher*innen.
HEETS werden sowohl im stationdren Handel al's auch im E-Commerce Webshop (IQOS.com) vertrieben. Die Philip Morris GmbH erlangte im Geschéftgjahr 2022 fir HEETS einen Marktanteil von 4,8 Prozent, was einem Anstieg um +1,7 Prozentpunkte im Vergleich

zum Vorjahr entspricht (2021: 3,1 Prozent).”

Im Feinschnittsegment verzeichnete die Philip Morris GmbH in 2022 einen leichten Marktanteilszuwachs auf 7,6 Prozent. Im Segment des Zigarettentabaks verbuchten die Marken der Philip Morris GmbH einen Verlust im Marktanteil von 0,4 Prozentpunkten - beim
Volumentabak wurde hingegen ein Anstieg von 1,5 Prozentpunkten verzeichnet. Dies ist vor allem auf eine wettbewerbsorientierte Preisgestaltung zuriickzufihren. In dem Segment des Rolltabaks mussten die Marken der Philip Morris GmbH einen Marktanteilsverlust
von 0,3 Prozentpunkten verbuchen.

Im Filterzigarillosegment ist die Philip Morris GmbH mit den Marken Chesterfield und L&M vertreten und erreichte im Jahr 2022 einen Marktanteil von 7,4 Prozent, was einer Minderung von 1,2 Prozentpunkten im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

[11. 1QOS Devices

Im Verlauf des Geschéftsahres 2022 wurde das bestehende Produktangebot um 1QOSOriginals erweitert. Obwohl ihre Markteinfihrung erst zu Beginn des vierten Quartals erfolgte, stellen die neu eingefiihrten, glinstigeren Tabakerhitzer ein Funftel des Absatzes des
gesamten Geschéftsjahres dar. Auch wurde das Portfolio an Accessoires, mit dem erwachsene Konsument*innen ihre Geréte personalisieren kdnnen, erganzt. Das Portfolio wird kontinuierlich durch verkaufsférdernde Maf3nahmen unterstitzt. Das Absatzvolumen von
rund 1,2 Mio Geréten ist gegeniiber dem Vorjahr um 62,4 Prozent gewachsen.

IV.PHILIP MORRISGMBH - EXPORT

Die Philip Morris Austria GmbH, eine hundertprozentige Tochtergesellschaft der Philip Morris GmbH, vertreibt al's Grofthéndler die Produkte fur den dsterreichischen Tabakwarenmarkt und bezieht diese von der Philip Morris GmbH.
Im Geschéftsjahr 2022 bezog die Philip Morris Austria GmbH insgesamt 4,8 Mrd. Zigaretten (2021: 5,1 Mrd. Stlick), 691 Mio. HEETS (2021: 320 Mio. Stiick) sowie 167 Mio. Stiick Feinschnitt (2021: 169 Mio. Stiick) von der Philip Morris GmbH.

V.VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

A. Vermogens- und Kapitalstruktur

Die Bilanzsumme belief sich zum 31. Dezember 2022 auf EUR 1.972,5 Mio. und war damit um 18,7 Prozent niedriger alsim Vorjahr (2021: EUR 2.427,0 Mio.).

1. Anlagever mégen

Das Sachanlagevermdgen der Philip Morris GmbH verringerte sich gegentiber dem Vorjahr um EUR 2,0 Mio., verursacht durch die laufenden Abschreibungen des Geschéftsjahres, die nur zum Teil durch Investitionen kompensiert wurden.
Die Finanzanlagen in Hhe von EUR 874,1 Mio. blieben gegenuber dem Vorjahr unveréndert und betreffen die Anteile an verbundenen Unternehmen.

2. Umlaufver mogen

Das Umlaufvermdgen betrug zum 31. Dezember 2022 EUR 1.092,0 Mio. und reduzierte sich damit gegentiber dem letzten Bilanzstichtag um 20,1 Prozent (2021: EUR 1.366,7 Mio.). Dieser Riickgang resultierte im Wesentlichen aus den stichtagsbedingt um EUR 491,3
Mio. geringeren Cash Pooling-Forderungen gegeniiber der Philip Morris Finance S.A., Schweiz, denen - ebenfalls stichtagsbedingt - hhere Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (EUR +118,6 Mio.) sowie aus konzerninternen L eistungsbeziehungen (EUR +
92,1 Mio.) gegeniiberstanden.

3. Rechnungsabgrenzungsposten
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Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten von EUR 2,0 Mio. zum 31. Dezember 2022 hat sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR 130,0 Mio. reduziert. Der signifikante Wert zum |etzten Bilanzstichtag resultierte hauptséchlich aus einer Vorauszahlung von LizenzgebUhren
fur das Geschéftsjahr 2022.

4. Aktiver Unter schiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung

Der aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung zum letzten Bilanzstichtag ergab sich aus der Verrechnung der Pensionsverpflichtungen und der sonstigen vergleichbaren langfristigen Verpflichtungen mit den entsprechenden Deckungsvermdgen. Zum 31.
Dezember 2022 war ein Uberhang der Verpflichtungen zu verzeichnen, sodass kein Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung zu bilanzieren war (2021: EUR 47,5 Mio.).

Diesist zum einen auf die Volatilitét der Finanzmérkte im Geschéftsjahr 2022 zuriickzufGihren, die zu einem Riickgang der beizulegenden Zeitwerte der Planvermdgen zum Bilanzstichtag fuhrte. Zum anderen erhthten sich die Verpflichtungen aufgrund der signifikant
gestiegenen Inflation sowie des weiter anhaltenden Riickgangs des Rechnungszinses. Als Folge dieser Entwicklungen war im Geschéftsjahr 2022 ein Wechsel von einem Vermdgensiiberhang zu einem Verpflichtungstiiberhang zu verzeichnen, der entsprechend unter den
Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen bzw. unter Sonstige Riickstellungen auszuweisen ist.

5. Eigenkapital

Das Eigenkapital der Philip Morris GmbH belief sich zum 31. Dezember 2022 auf EUR 1.137,8 Mio. und verringerte sich damit gegenuber dem Vorjahr um EUR 373,2 Mio. Im Berichtsjahr wurde eine V orabausschiittung in Héhe von EUR 1.450,0 Mio. aus dem
Gewinnvortrag 2021 und auf den Jahresiiberschuss 2022 geleistet.

Der Jahrestiberschuss des Geschéftsjahres 2022 betrug EUR 1.076,8 Mio. und war damit um EUR 152,7 Mio. geringer alsim Vorjahr.
6. Fremdkapital
Das Fremdkapital sank im Berichtsjahr moderat um 8,9 Prozent auf EUR 834,7 Mio. Hier waren zwei gegenlaufige Effekte zu verzeichnen.

Das kurzfristige Fremdkapital reduzierte sich auf EUR 652,0 Mio. (2021: EUR 867,2 Mio.). Dies ist primér auf den signifikanten Riickgang der Verbindlichkeiten gegenuber der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG aus der Weiterbelastung des Tabaksteuerwertes
der Uberstellten Fertigwaren zuriickzufihren (EUR -402,1 Mio.). Der Grund dafirr liegt in der Umstellung der konzerninternen Zahlungskonditionen fur die Weiterbelastung des Tabaksteuerwertes ab dem Geschéftsiahr 2022. Dieser Effekt wurde sowohl durch héhere
Verbindlichkeiten gegeniiber der Philip Morris Products SA. (EUR +118,0 Mio.) sowie gegentiber der Philip Morris Global Brands Inc. (EUR +32,9 Mio.) als auch durch hthere Umsatzsteuer-V erbindlichkeiten (EUR +28,1 Mio.) teilweise kompensiert.

Die langfristigen Fremdmittel erhdhten sich hingegen gegentiber dem Vorjahr erheblich um EUR 133,9 Mio. auf EUR 182,7 Mio. Hauptursache daf Ur sind die Pensionsverpflichtungen sowie die sonstigen vergleichbaren langfristigen Verpflichtungen (EUR +129,2 Mio.).
Wie den Erléauterungen zum aktiven Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung zu entnehmen ist, bestand zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 bei allen Planen ein Verpflichtungsiiberhang, der auf der Passivseite ausgewiesen wird.

B. Ertragslage und L eistungsindikatoren
Der Jahrestiberschuss des Geschéftsjahres 2022 belief sich auf EUR 1.076,8 Mio. und lag damit um EUR 152,7 Mio. unter dem vorhergehenden Geschéftsjahr (2021: EUR 1.229,5 Mio.).
Das Betriebsergebnisin Hohe von EUR 1.186,0 Mio. verringerte sich gegenuber dem Vorjahr um EUR 98,8 Mio. (-7,7 Prozent).

Wie in der Vorjahresprognose erwartet, konnten die um die Tabaksteuer bereinigten Umsatzerl6se aus dem Tabakgeschéft im Vergleich zum Geschéftsjahr 2021 um 6,0 Prozent, und damit im einstelligen Prozentbereich, gesteigert werden. Die Umsatzerl se aus dem
Tabakgesch&ft® in Héhe von EUR 7.609,7 Mio. sind mit eéinem Anstieg von 4,4 Prozent leicht héher alsim Vorjahr (2021: EUR 7.286,2 Mio.). Das gegeniiber dem Vorjahr leicht riickl&ufige Absatzvolumen konnte durch Preisanpassungen im Geschéftsjahr 2022 mehr
als ausgeglichen werden.

Die Umsatzerldse aus nicht fir die gewdhnliche Geschéftstétigkeit typischen Dienstleistungen, bei denen es sich fast ausschlief3dlich um konzerninterne Dienstleistungsvereinbarungen handelt, verzeichneten einen signifikanten Anstieg um EUR 3,3 Mio. auf EUR 9,4 Mio.

Der Materialaufwand des Geschéftsjahres 2022 stieg gegenuber dem Vorjahr um insgesamt EUR 278,6 Mio. (5,2 Prozent) auf EUR 5.626,8 Mio. an. Die Hauptursache fur diese Entwicklung war der erste Schritt der vierstufigen Tabaksteuererhéhung fir Zigaretten und
Feinschnitt sowie die Einfuhrung einer Zusatzsteuer fur erhitzten Tabak (HEETS) in Folge des Inkrafttretens des TabStMoG zum 1. Januar 2022.

Zudem wurde das Betriebsergebnis im Geschéftsjahr 2022 negativ beeinflusst durch einen um EUR 75,0 Mio. héheren Personalaufwand, der hauptsachlich durch signifikant gestiegene Aufwendungen fiir die Altersversorgung verursacht wurde. AufRerdem sind die in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesenen Aufwendungen fiir konzerninterne Kostenumlagen im Zusammenhang mit der Einstellung der Zigarettenproduktion im Werk Berlin zum 1. Januar 2020 gegentiber dem Vorjahr stark gestiegen. Diese betreffen
primér nachgel agerte Pensionseffekte fur ehemalige Mitarbeiter*innen im Werk Berlin, die im Berichtsahr mit einem Aufwand von EUR 57,1 Mio. zu Buche schlugen, wahrend im Geschéftsjahr 2021 aus diesem Sachverhalt ein Ertrag in Hohe von EUR 17,4 Mio. zu
verzeichnen war. Die Ursache fiir diese Entwicklung lag im Anstieg der Pensionsverpflichtungen bei gleichzeitigen marktbedingten Verlusten in den zugehdrigen Deckungsvermogen.

Das Finanzergebnis von EUR 198,1 Mio. ist im Geschéftsiahr 2022 gegeniiber dem Vorjahr um EUR 99,4 Mio. gesunken (2021: EUR 297,5 Mio.). Wéhrend im Vorjahr Wertzuwéchse bei den Deckungsvermdgen erzielt werden konnten, fuhrten im Berichtgjahr die
negativen Entwicklungen auf den Finanzmérkten zu einem signifikanten Riickgang der Marktwerte der Deckungsvermdgen. Dieser Verlust konnte durch die leicht htheren Beteiligungsertrége aus verbundenen Unternehmen nur geringfligig kompensiert werden.

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag verzeichneten einen Riickgang um EUR 48,4 Mio. (13,6 Prozent) auf insgesamt EUR 306,7 Mio. Dies resultiert aus positiven Effekten fur Vorjahre von insgesamt EUR 26,4 Mio., einer Quellensteuer auf auslandische
Dividendenertrége im Vorjahr von EUR 12,9 Mio. sowie aus dem geringeren zu versteuernden Einkommen des Geschéftsjahres 2022 im Vergleich zum Vorjahr (EUR 9,1 Mio.)
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Bei den sonstigen Steuern ist im Geschéftsjahr 2022 ein Aufwand in Hohe von EUR 0,6 Mio. zu verzeichnen, wahrend im Vorjahr ein Steuerertrag von EUR 2,3 Mio. ausgewiesen war. Dieser resultierte im Wesentlichen aus der Erstattung von Umsatzsteuer fir die
Jahre 2011-2016.

Bedeutsame finanzielle L eistungsindikator en zur Unternehmenssteuerung stellen fur die Philip Morris GmbH die um Tabaksteuer bereinigten Umsatzer|6se (siehe diesen Abschnitt) sowie der Cashflow (siehe Abschnitt IV. C) dar.
Dariiber hinaus verwendet die Gesellschaft folgende Hilfsindikatoren:

2022 2021
Umsatzrentabilitét = EBIT/Umsatzerlose 19,3% 21,4%
Eigenkapital rentabilitét = Jahresliberschuss / durchschnittl. Eigenkapital 81,3% 103,4%
Eigenkapitalquote = Eigenkapita / Bilanzsumme 57,7% 62,3%

Bei der Umsatzrentabilitét ist im Vergleich zum Vorjahr ein Riickgang um 2,1 Prozentpunkte auf 19,3 Prozent zu verzeichnen. Dies resultiert primér aus dem niedrigeren Ergebnis vor Zinsen und Steuern - wie im Abschnitt ,, Ertragslage” erlautert.

Die Eigenkapitalrentabilitét ist gegentiber dem Vorjahr um 22,1 Prozentpunkte auf 81,3 Prozent gesunken. Dieser Riickgang ist vorwiegend auf das héhere durchschnittliche Eigenkapital in Folge verzogerter Dividendenausschiittungen an die MuttergeselIschaft zuriick-
zuftihren. Zudem ist der Jahresiiberschuss 2022 um 12,4 Prozent geringer al'sim letzten Geschéftsjahr.

Die Eigenkapitalquote von 57,7 Prozent sank im Geschéftsiahr 2022 um 4,6 Prozentpunkte. Dies resultiert im Wesentlichen daraus, dass das Eigenkapital im Vergleich zum letzten Bilanzstichtag um 24,7 Prozent gesunken ist. Hauptursache dafirr ist die Leistung einer
Vorabausschiittung von EUR 1.450,0 Mio., die teilweise aus dem Gewinnvortrag des Geschéftsjahres 2022 stammte. Auch die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Vorjahr um 18,7 Prozent gesunken.

Die fir die Philip Morris GmbH bedeutsamsten nichtfinanziellen L eistungsindikatoren sind im Abschnitt VI (Teilnahme an Weiter bildungsmanahmen und Fluktuationsrate der Mitarbeiter*innen) und Abschnitt I1 (M arktanteil) dargelegt
C. Cashflow

Der Cashflow der Philip Morris GmbH wurde fur das Geschéftsjahr 2022 analog zum Vorjahr nach der Berechnungsmethode des Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) ermittelt und ergibt sich aus der Summe der Cashflows aus der laufenden
Geschéftstétigkeit, aus der Investitionstétigkeit sowie aus der Finanzierungstétigkeit.

Der Cashflow aus der laufenden Geschéftstétigkeit belief sich im Geschéftsjahr 2022 auf EUR 680,3 Mio. und war damit um EUR 370,7 Mio. niedriger alsim Vorjahr (2021: EUR 1.051,0 Mio.). Dies st primér auf gegenlaufige Entwicklungen bei den Verbindlichkeiten
gegeniiber verbundenen Unternehmen zuriickzufiihren. Wahrend sich im Vorjahr insbesondere die Zunahme der Verbindlichkeiten gegentiber der 6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG aus der Weiterbelastung des Tabaksteuerwertes der iberstellten Fertigwaren positiv auf
den operativen Cashflow auswirkte, wurde der Cashflow im Berichtsjahr im Wesentlichen durch die Abnahme dieser VVerbindlichkeiten negativ beeinflusst. Dieser Riickgang des gewohnlichen Cashflowswurde zum Teil durch den Wegfall auRergewohnlicher Auszahlungen,
die im Geschéftsjahr 2021 geleistet wurden, kompensiert. Im Geschéftsjahr 2022 wurden keine signifikanten auRergewohnlichen Ein- und Auszahlungen verzeichnet.

Der Cashflow aus der Investitionstétigkeit betrug im Geschéftsjahr 2022 EUR 278,2 Mio. (2021: EUR 259,0 Mio.). Die Verénderung gegentiber dem Vorjahr resultierte hauptsichlich aus den htheren Zahlungsmittel zufl Gissen im Zusammenhang mit den von Tochterge-
sellschaften erhaltenen Gewinnausschiittungen.

Der negative Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit in Hohe von EUR 1.450,0 Mio. (2021: EUR 585,0 Mio.) ist wie im Vorjahr auf die Gewinnausschiittungen an die Muttergesellschaft zuriickzuf ihren.
Insgesamt flihrten die oben genannten Entwicklungen im Geschéftsjahr 2022 zu einem negativen Cashflow von EUR 491,6 Mio., der entsprechend der V orjahresprognose signifikant unter dem Niveau des Vorjahres lag (2021: EUR +725,0 Mio.).
Bezuglich der Finanzlage der Gesellschaft wird auf die Ausfiihrungen zu den Zahlungsstrémen im ,, Chancen und Risikenbericht* (Abschnitt V111.) verwiesen.

VI.DIE MITARBEITER" INNEN DER PHILIP MORRISGMBH

Die Philip Morris GmbH beschéftigte im Jahresdurchschnitt 723 Mitarbeiter*innen (2021: 743 Mitarbeiter*innen), davon 287 Frauen. 107 Mitarbeiter*innen waren in Teilzeit beschaftigt. In den nationalen Produktionsgesellschaften Philip Morris Manufacturing GmbH
und f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG sowiein der Philip Morris Austria GmbH, an denen die Philip Morris GmbH jeweils zu 100 Prozent beteiligt ist, wurden im Jahr 2022 durchschnittlich weitere 497 Mitarbeiter* innen beschéftigt.

Der Geschéftserfolg des Unternehmens beruht maf3geblich auf der aus unserer Sicht hervorragenden Qualifikation und Motivation seiner Mitarbeiter*innen. Engagierte Mitarbeiter*innen und Fiihrungskréfte sind eine wichtige Saule des Unternehmens. Regelmafdig werden
unter den Mitarbeiter*innen Umfragen durchgefihrt, um die Zufriedenheit im Unternehmen zu messen sowie die Unternehmenskultur zu gestalten. Neben der Zertifizierung fur das Jahr 2022 als Top Employer Europe as Teil des Konzernverbundes von Philip Morris

International, ist die Philip Morris GmbH ebenfalls weiterhin , Equal Pay* zertifiziert.?
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Die Entwicklung der Talente Uber einen strukturierten Talentmanagementprozess spielt eine Schllisselrolle in der Philip Morris GmbH. Das Unternehmen bietet nationale und internationale Karriere- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten. AufRerdem werden
Mitarbeiter*innen mit herausfordernden Projekten und individuell abgestimmten Trainings zusétzlich gefordert, da ihre Entwicklung ein wesentlicher Bestandteil des Unternehmenserfolgs ist. Neben allgemeinen Schulungen und E-Learnings fir alle Mitarbeiter*innen
zu Themen wie Compliance, Arbeitssicherheit, Arbeitszeitgesetzen etc. fanden auch spezielle Schulungen in Form von meist virtuellen Trainings mit Trainern zu Themen wie MsOffice, Projektmanagement, oder spezifischer Filhrungskréftetrainings statt. Pro aktiv
beschéftigten Mitarbeiter*in der Philip Morris GmbH wurden in 2022 so insgesamt im Schnitt 10,2 Weiterbildungsmalinahmen absolviert.’® Die WeiterbildungsmaRnahmen sind zu Teilen verpflichtend und zu Teilen freiwillig. Ein groRer Teil der spezifischen Trainings
wird im Rahmen des Trainingskatalogs der Philip Morris GmbH organisiert, welcher durch die Entwicklungsabteilung laufend weiterentwickelt und an die wechselnden Unternehmensbedurfnisse angepasst wird. Die Teilnahmequote Ubertraf somit die Prognose und
das hohe Niveau der vergangenen Jahre.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutzes werden jahrlich Gesundheitsaktionen und Trainings angeboten, an denen jede*r Mitarbeiterin teilnehmen kann. AufRerdem werden die Mitarbeiter*innen in regelmaigen Absténden Gber die Frilherkennung von
Krankheiten informiert. Darliber hinaus besteht fir alle Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit der verglinstigten Teilnahme an verschiedenen Sportprogrammen.

Durch den Ausbruch der Corona Pandemie wurde der Fokus verstarkt auf die virtuelle Arbeitswelt gelegt. Neben verschiedenen gesundheitsbezogenen Maf3nahmen, wie Online Achtsamkeits- bzw. Meditationskursen etc., wurde auch das flexible und mobile Arbeiten seit
Beginn der Pandemie in allen Bereichen angeboten und unterstitzt, soweit dies betrieblich sinnvoll und méglich ist. Um die Folgen in allen Bereichen besser abfedern und antizipieren zu kénnen, wurde weiterhin eine spezielle Corona Task Force aufrechterhalten, bei der
neben der Geschéftsfiihrung, die Vertreter*innen der Arbeitnehmer*innen, die Vertreter*innen der Fachbereiche und die Gesundheits- und Sicherheitsbeauftragten regelmafig die Situation besprechen und geeignete/ préaventive Mal3nahmen ableiten kdnnen. Auch mit dem
Abklingen der Corona Pandemie/Ubergang in eine Endemie setzt Philip Morris weiterhin auf eigenverantwortliches, flexibles und mobiles Arbeiten und hat allen Mitarbeitenden die M dglichkeit angeboten, 60% ihrer Arbeitszeit mobil zu arbeiten. Die Fluktuationsrate der
Mitarbeiter*innen™ in der Philip Morris GmbH lag im Geschéftsjahr 2022 bei 2,35 Prozent (2021: 2,56 Prozent) und ist wie prognostiziert' auf einem gleichbleibend niedrigen Niveau.

VIl. FRAUENFORDERUNG

13

Am 24. April 2015 hat der Bundestag das , Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst” verabschiedet, welches am 1. Mai 2015 in Kraft getreten ist. Ziel ist i.S.d. Gesetzes,
den Anteil von Frauen in Fulhrungspositionen erkennbar zu verbessern und schlussendlich eine Geschlechterparitét herzustellen.

Die Philip Morris GmbH sieht die gezielte Férderung von Frauen als einen wichtigen strategischen Erfolgsfaktor fir die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Aus diesem Grund wurde vom Aufsichtsrat der Philip Morris GmbH einstimmig die ZielgréfRe von 25 Prozent fur
den Frauenanteil im Aufsichtsrat und 16,66 Prozent in der Geschéftsfilhrung gemaf § 52 Abs. 2 Satz 2 GmbHG beschlossen. Die Zielgrofien wurden wie geplant am 30. Juni 2021 erreicht und die neue Zielgrofle von 33,33 Prozent fir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und 43
Prozent in der Geschéftsfiihrung gemé3 852 Abs. 2 Satz 2 GmbHG biszum 30. Juni 2025 neu festgel egt. |m Geschéftsjahr 2022 wurde der angestrebte Frauenanteil im Aufsichtsrat bereits umgesetzt, in der Geschéftsf iihrung konnte das gesetzte Ziel noch nicht erreicht werden.

AuBerdem hat die Geschéftsfuhrung der Philip Morris GmbH einen Frauenanteil in der ersten Filhrungsebene unterhalb der Geschéftsfiihrung von 30 Prozent und in der zweiten Fihrungsebene unterhalb der Geschéftsfiihrung von 40 Prozent gem. § 36 GmbHG und §
5 EGGmMbHG festgelegt. Diese Zielgroen wurden ebenfalls wie geplant am 30. Juni 2021 erreicht und al's neue ZielgréRen bis zum 30. Juni 2025 erneut festgelegt. Im Geschéftsjahr 2022 wurde der angestrebte Frauenanteil in der ersten Fiihrungsebene unterhalb der
Geschéaftsfiihrung noch nicht erreicht, wahrend der Frauenanteil in der zweiten Fiihrungsebene unterhalb der Geschéftsfiihrung bereits umgesetzt wurde.

VIIT. CHANCEN- UND RISIKENBERICHT

Die Philip Morris GmbH ist im Rahmen ihrer Geschéftstétigkeit neben Chancen auch Risiken ausgesetzt, die sich aus dem Markt und dem Wettbewerbsumfeld ergeben. Zur effektiven Bewertung, Steuerung und Dokumentation von Risiken hat die Philip Morris GmbH
ein umfassendes Risikomanagementsystem etabliert. Dieses System wird nicht als isolierte Teilfunktion, sondern as integrierter Bestandteil aller Unternehmensbereiche und -prozesse verstanden und ist in den Unternehmensrichtlinien verankert. Identifizierte Risiken
werden beziiglich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer moglichen Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation der Philip Morris GmbH bewertet. Grundlegende Leitlinien der Risikopolitik, alle Parameter fur die Bewertung
der Risiken sowie die Risikomanagement-V erantwortlichkeiten sind in einem unternehmensspezifischen Risikomanagement-Handbuch festgel egt.

Die Geschéftsflihrung wird regel méidig tber Risiken informiert, die die Geschéftsentwicklung maf3geblich beeinflussen kdnnten. Dies ermdglicht dem verantwortlichen M anagement rechtzeitig geei gnete M al3nahmen einzul eiten sowie vorhandene Chancen optimal zu nutzen.

Zusitzlich wird der Aufsichtsrat regelméfig tber die wesentlichen Merkmale des internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems wie auch des Compliance-Managementsystems informiert. Der Aufsichtsrat kann damit seiner Aufgabe der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit der eingerichteten Systeme und der Compliance erfullen.

Unterstiitzt wird das Risikomanagement durch detaillierte Finanzberichte, welche regelmafig Informationen und Analysen zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage liefern.
RISIKEN

Im Rahmen des Risikoberichtes wird auf generelle Risiken, denen Unternehmen wie die Philip Morris GmbH ausgesetzt sind, eingegangen. Unter Beriicksichtigung des IDW-Priifungsstandards 340 n.F. werden diese im folgenden Abschnitt - in absteigender Reihenfolge
ihrer Bedeutung - beschrieben. Fir die Bewertung der Einzelrisiken und die Bildung von Risikokategorien werden insbesondere die Auspragungen , mogliche Eintrittswahrscheinlichkeit* und ,, mégliches finanzielles Verlustpotential“ herangezogen. Dabei gelten folgende
Beurteilungsmal3stabe:
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M ogliche Eintrittswahrscheinlichkeit / Haufigkeit des Ein- Moglichesfinanzielles Verlust-

tritts Beschreibung potential Beschreibung
maximal 2x in 5 Jahren gering EUR <20 Mio. gering
maximal 2x pro Jahr mittel EUR 20 - 50 Mio. mittel
mindestens 1x pro Monat hoch EUR > 50 Mio. hoch

Konsumver halten und Preissensibilitét

Eine Verénderung des Preisgefiiges kann dazu filhren, dass K onsument* innen verstérkt zu Niedrigprei ssegmenten abwandern oder zu nicht in Deutschland versteuerten Tabakprodukten greifen. Getrieben werden diese Entwicklungen durch die Inflation und Anderungen
in der Besteuerung von Tabakprodukten. Maf3nahmen wie bei spiel swei se Kampagnen fur die Konsument*innen und Schulungen fiir den Aufendienst wurden eingeleitet, um diesen Trends entgegenzuwirken und die Risiken zu reduzieren. Die Abwanderung des Konsums
in Niedrigpreissegmente wird mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit, bei hohem finanziellen Verlustpotential bewertet. Die Zunahme nicht in Deutschland versteuerter Tabakprodukte wird bei hoher Eintrittswahrscheinlichkeit mit mittlerem finanziellen Verlustpotential
bewertet.

IT-Risiken
Sowohl unsere Geschéftspartner als auch wir sind in hohem Maf%e auf informationstechnische Netzwerke und Systeme angewiesen, einschliefflich solcher, die mit dem Internet verbunden sind, um Geschéftsprozesse und -abléufe zu verwalten. Diese Prozesse stehen
im Zusammenhang mit der Erfassung, Speicherung, Auswertung und Verarbeitung vertraulicher, sensibler, personenbezogener und sonstiger Daten, interner und externer Kommunikation, Marketing- und E-Commerce-Aktivitéten, der Herstellung, des Verkaufs und

des Vertriebs unserer Produkte, der Verwaltung von Geschéftsbeziehungen mit Dritten, der Zusammenarbeit mit staatlichen Behdrden, der Innovation durch Forschung und Entwicklung und anderer fir den Geschéftsbetrieb notwendiger Aktivitéten. Einige dieser
Informationssysteme und Netzwerke werden von Drittanbietern entwickelt, bereitgestellt oder verwaltet.

Cyberangriffe und Datenlecks

Um dem anhaltenden und langfristigen Trend von Cybersicherheitsangriffen zu begegnen, betreibt das Unternehmen ein Risikoprogramm fur Cybersicherheit, mit dem die wesentlichen Bedrohungen identifiziert, bewertet und Uberwacht werden die das Unternehmen
zu einem bestimmten Zeitpunkt beeinflussen kénnten. Die drei wichtigsten Cyber-Bedrohungsszenarien, die in der internen I T-Risikobewertung zum Jahresende identifiziert wurden, sind Erpressung durch Ransomware™, ungewollte Offenlegung von Informationen und
Datenschutzverletzungen sowie Lieferkettenunterbrechungen und Produktionsstillstande. Cyberangriffe, Sicherheitsvorfélle und Schwachstellen, die sich auf PMI, unsere Geschéftspartner oder unsere Drittanbieter auswirken, beispielweise im Stil eines , Supply-Chain®
Angriffs, entwickeln sich in Bezug auf Komplexitét und Umfang dynamisch weiter, so dass es fir uns schwierig ist, die Wahrscheinlichkeit, Haufigkeit und Schwere der Auswirkungen von Sicherheitsvorféllen vorherzusagen. Grundsétzlich gestaltet es sich unter diesen
Umstanden schwierig, Schwachstellen bereitsfriih oder tiber einen langen Zeitraum hinweg zu erkennen. Die gleiche Problematik ist auch wahrend der Due-Diligence-Prifung festzustellen. Eskann nicht garantiert werden, dass sol che Sicherheitsvorfélle oder Schwachstellen
in Zukunft keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf das Unternehmen haben werden. Wéhrend die Eintrittswahrscheinlichkeit von Bedrohungsszenarien mittel ist, schatzen wir das finanzielle Risiko grundsétzlich als gering ein. Potenzielle Restrisiken sind durch
eine entsprechende Cyberversicherung abgedeckt.

Im Rahmen des Risikoprogramms fir Cybersicherheit investieren wir weiterhin in administrative, technische und physische Schutzmaf3nahmen, um den Schutz der Informationssi cherheit gemé(3 den Standards der Branche und anderen bewahrten Methoden (,, Best Practices*)
zu gewédhrleisten. Wir bewerten laufend die Angemessenheit der Préventivmal3hahmen zur Reduzierung von Sicherheitsvorféllen. Es ist jedoch mdglich, dass unsere Schutzmal3hahmen nicht ausreichen, um die Auswirkungen von Serviceunterbrechungen oder anderen
Ausféllen von informationstechnischen Netzwerken und Systemen zu mindern. Wenn es uns nicht gelingt, rechtzeitig auf Sicherheitsvorfélle zu reagieren und diese abzumildern, konnte dies zu weitreichenden Geschéftsunterbrechungen fiihren. Solche Sicherheitsvorfélle
kénnten unsim Wettbewerb benachteiligen. Dies kdnnte unter anderem finanzielle Auswirkungen, Umsatzverluste oder auch Vermogensverluste, wie beispielweise Verluste unseres geistigen Eigentums, personlicher oder anderer sensibler Daten beinhalten. Gleichermalien
koénnte dies auch Rechtsstreitigkeiten und behdrdliche Malnahmen, einschliefdlich erheblicher Bulgelder oder Strafen, zur Folge haben, sowie unseren Betrieb beeintréchtigen, unseren Ruf und den unserer Marken schadigen und erhebliche Abhilfe- und andere Kosten
verursachen. Wahrend die Eintrittswahrscheinlichkeit fir Systemausfélle und dem damit verbundenen Datenverlust mittel ist, schétzen wir das finanzielle Risiko lediglich als gering, beim Verlust sensibler Daten, wie Betriebsgeheimnissen, als mittel ein. Potenzielle
Restrisiken sind durch eine entsprechende Cyberversicherung abgedeckt.

Verstof? gegen die Datenschutzverordnung

Um dem Risiko einer Nichteinhaltung der Allgemeinen Datenschutzbestimmungen entgegenzuwirken, wurde das globale Datenschutzprogramm weiter ausgebaut. Das Programm umfasst die Einrichtung einer Governance sowie die Einfuihrung eines Datenschutz-Solu-
tion-Tools zur besseren Unterstiitzung der Bewertungs- und I nventarisierungsprozesse sowie Folgeaktivitéten im Zusammenhang mit dem Datenschutz. Die Mitarbeiter*innen werden zu verschiedenen Datenschutzthemen geschult, z.B. beziglich Identifizierung und
Verarbeitung personenbezogener Daten und den damit verbundenen Sicherheitsmal3nahmen sowie auch beziiglich der Interaktion mit Dritten. Ein neues E-Learning Tool wurde implementiert. Datenschutz-Folgeabschétzungen werden im Datenschutz-Solution-Tool
durchgefihrt und Gberpruft.

Trotz der umfangreichen Mal3nahmen schétzen wir die Wahrscheinlichkeit des Eintretens dieses Risikos aufgrund der Komplexitét des Themas als hoch ein, wahrend das finanzielle Risiko als gering eingestuft wird.
Regulatorische Risiken

Signifikante Anderungen in der Besteuerung von Tabakprodukten
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Die Philip Morris GmbH ist als Vertriebsgeselschaft von Tabakprodukten in Deutschland grundsétzlich dem Risiko von gesetzlichen Anderungen in der Besteuerung von Tabakprodukten ausgesetzt. Diesbeziigliche politische Diskussionen und Gesetzgebungsprozesse
werden genau beobachtet. Aus signifikanten Anderungen in der Besteuerung ergibt sich fiir die Philip Morris GmbH grundsétzlich ein hohes finanzielles Risiko, da einerseits die Gefahr einer deutlich intensivierten Abwanderung des legalen Bezugs ins Ausland besteht,
und andererseits die Organisierte Kriminalitét ihre Aktivitéten im Bereich von Falschungen und Schmuggel noch stérker ausbauen konnte. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird hingegen als mittel eingestuft.

Am 10. August 2021 wurde das Tabaksteuermodernisierungsgesetz (TabStMoG) verkiindet, welches zum 1. Januar 2022 in Kraft trat und die Steuererhbhungen der néchsten Jahre bis einschliefllich 2026 festlegt.

Diein diesem Gesetz festgel egte Zusatzsteuer fUr erhitzten Tabak ist aus Sicht von Philip Morris nicht mit geltendem EU-Recht vereinbar. Als Bezieherin der Steuerzeichen hat die f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG daher bereitsim Dezember 2021 beim Finanzgericht
Dusseldorf Klage eingereicht. Um zu gewéhrleisten, dass die Klagerin ihren Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Klage puinktlich und vollsténdig nachkommen kann, hat die fur den Vertrieb von Tabakprodukten in Deutschland verantwortliche Philip Morris GmbH
al's 100% Eigentimerin der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG im Februar 2022 eine entsprechende Patronatserklérung zugunsten der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG abgegeben.

Das Finanzgericht Diisseldorf hat das Verfahren im April 2022 ausgesetzt und den Gerichtshof der Européischen Union um eine Vorabentscheidung zu mehreren Fragen ersucht. Die Vorabentscheidung wird im Laufe des Jahres 2023 erwartet.
Die Geschéftsfuihrung ist der Ansicht, dass die Klage berechtigt und erfolgversprechend, der Ausgang des Gerichtsverfahrens jedoch weiterhin ungewiss und schwer einschétzbar ist.
Umsetzung der EU-Delegierten Richtlinie (EU) 2022/2100 in deutsches Recht (T abaker zeugnisgesetz & Tabaker zeugnisver ordnung)

Mit der Delegierten Richtlinie der Européischen Kommission (EU) 2022/2100 vom 29. Juni 2022 zur Anderung der Richtlinie 2014/40/EU (Tabakproduktrichtlinie, TPD) wurde beschlossen, bestimmte Ausnahmeregelungen beziiglich charakterisierender Aromen und
Kennzei chnungspflichten fir erhitzte Tabakerzeugnisse aufzuheben. Konkret bedeutet dies ein EU-weites Verbot von charakterisierenden Aromen firr ale erhitzten Tabakerzeugnisse und eine Verschéarfung der Kennzeichnungsvorschriften fir jene erhitzten Tabakerzeug-
nisse, die als Rauchtabakerzeugnisse eingestuft werden.

Die Delegierte Richtlinie (EU) 2022/2100 soll nun in allen EU-Mitgliedstaaten in nationales Recht umgesetzt werden. In Deutschland begann der Gesetzgebungsprozess mit der Ubermittlung von Referentenentwiirfen (zum Tabakerzeugnisgesetz und zur Tabakerzeugnis-
verordnung) an die betroffenen Akteure durch das Bundesministerium fir Erndhrung und Landwirtschaft am 6. Januar 2023. Mittlerweile befindet sich der Regierungsentwurf zum Tabakerzeugnisgesetz, welcher eine 1:1-Umsetzung der Delegierten Richtlinie vorsieht,
mitten im parlamentarischen Prozess: Nach der Zustimmung des Bundesrates zum Entwurf am 31. Mérz 2023 beraten nun die Ausschiisse im Bundestag. Am 4. Mai wurde auch der finale Regierungsentwurf der Tabakerzeugnisverordnung an den Bundesrat Uberstellt.
Auch dieser Entwurf ist eine 1:1 Umsetzung der européischen Vorgaben. Das Gesetzgebungsverfahren wird voraussichtlich bis zum Ende des zweiten Quartals 2023 vollsténdig abgeschlossen sein.

Werden die Gesetzentwirfe in ihrer jetzigen Form umgesetzt, muss der Verkauf von erhitzten Tabakerzeugnissen mit charakterisierendem Geschmack bis zum 23. Oktober 2023 eingestellt werden. Dieser Beschluss wird alle Marktteilnehmer betreffen. Wahrend die
Eintrittswahrscheinlichkeit hoch eingeschétzt wird, wird die finanzielle Auswirkung al's gering eingestuft.

Ob es sich bei einem erhitzten Tabakerzeugnis um ein Produkt mit charakteristischem Aroma handelt, muss vom Bundesamt fur Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit (BVL) gepriift werden, welches in Deutschland fiir die Produktzulassung zusténdig ist. Derzeit
gibt es noch keine offiziellen Informationen vom BVL, wie die neuen Regelungen in der Zulassungspraxis umgesetzt werden. Es konnte sein, dass einige HEETS-Varianten geéndert oder/und vom Markt genommen werden muissen.

HEETS- und TEREA-Produkte® sind von den verschérften K ennzeichnungsvorschriften (kombinierte Text-Bild-Warnhinweise) nicht betroffen, dasie in Deutschland als rauchlose erhitzte Tabakprodukte eingestuft werden.
M ogliche Verschérfung der Vorschriften fir Werbung, Verkaufsforderung und Sponsoring von Tabakwaren (TAPS)

Derzeit wird in der Offentlichkeit verstérkt tiber eine Verscharfung der Vorschriften fir Werbung, Verkaufsforderung und Sponsoring fiir Tabak- und Nikotinprodukte diskutiert. In seiner Pressekonferenz am 26. Januar 2023 forderte der Drogenbeauftragte der Bundes-
regierung Beschrankungen fiir die Werbung an Verkaufsstellen wie z.B. in Supermérkten. AufBerdem sprach er sich firr ein Verbot von Sponsoringaktivitdten durch Tabakunternehmen aus. Die Eintrittswahrscheinlichkeit fir ein Werbe -und Présentationsverbot an der
Verkaufsstelle wird als mittel eingestuft, wohingegen das finanzielle Verlustrisiko al's gering eingestuft wird.

Philip Morris verfolgt den aktuellen Diskurs aufmerksam und bleibt bei seiner Position, dass der im Rahmen des AufRenwerbeverbots eingeschlagene Weg einer differenzierten Regulierung (gestaffeltes Inkrafttreten, fir Zigaretten ab 1. Januar 2022, Tabakerzeugnisse zum
Erhitzen ab 1. Januar 2023, E-Zigaretten ab 1. Januar 2024) sich auch in einer moglichen weiteren Verschéarfung der TAPS-Vorschriften widerspiegeln muss. Die damalige Begrindung des Gesetzgebers fir eine differenzierte Behandlung aufgrund der unterschiedlichen
Schéadlichkeit oder Toxizitét der verschiedenen Arten von Produkten bleibt gultig.

Die Eintrittswahrscheinlichkeit fir externe Kommunikations- und Werbebeschrénkungen wird als hoch erachtet, wahrend das finanzielle Risiko als gering eingestuft wird.
Wachsender Markt fur Einweg-E-Zigaretten als Risiko fur regulatorische Spillover -Effekte

Sogenannte Einweg-E-Zigaretten sind "gebrauchsfertige” elektronische Zigaretten, die bereits mit Liquid befullt sind. Weder das Liquid noch der Akku kénnen nachgefullt oder ausgetauscht werden. Das bedeutet, dass Einweg-E-Zigaretten im Gegensatz zu "offenen” (wie-
derbefllbaren) oder Pod-Systemen nicht wiederverwendet werden kdénnen und nach einem einzigen Nutzungszyklus entsorgt werden mussen.

Der zu beobachtende Konsumtrend hin zu Einweg-E-Zigaretten ist daher insbesondere aus Sicht des Umweltschutzes kritisch zu sehen. Einweg-E-Zigaretten stellen ein Risiko fiir den Ruf der Kategorie der risikoreduzierten Produkte dar und konnten negative ,, Spill-
over“-Effektein der Regulierung ausl6sen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit wird als mittel eingestuft, die finanzielle Auswirkung al's gering.

EU Track- und Trace Systeme fur Tabakprodukte
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Im Rahmen der im Mai 2014 uberarbeiteten européischen Richtlinie Uber Tabakerzeugnisse (TPD) wurde die Einrichtung eines Riickverfolgungssystems fiir Tabakerzeugnisse finf Jahre nach Inkrafttreten der Richtlinie festgelegt. Dieses System soll den Mitgliedstaaten
und den européischen Behodrden ein wirksames I nstrument zur Verfligung stellen, um Tabakerzeugnisse in der gesamten Union nachzuverfolgen und betriigerische Handlungen wie den Schmuggel oder die Falschung von Zigaretten aufzudecken. Seit seiner Inbetriebnahme
am 20. Mai 2019 hat das Riickverfolgungssystem mal3geblich zum Schutz der européischen Tabaklieferkette beigetragen. Bislang wurden Zigaretten und Feinschnitttabak erfasst; ab Mai 2024 wird das System wie geplant auf alle anderen tabakhaltigen Erzeugnisse
ausgedehnt, einschlielllich erhitzter Tabakerzeugnisse (HEETS und TEREA fir 1QOS).

Die konkreten Regeln sowie die technischen Besonderheiten fir die Einrichtung und den Betrieb des Riickverfolgungssystems wurden im Rahmen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/574 der Européischen Kommission festgelegt, die am 16. April 2018 in Kraft
getreten ist. Nach mehr als drei Jahren Betrieb und den damit verbundenen Erfahrungen und Erkenntnissen sehen die an dem System beteiligten Akteure nun die Notwendigkeit, weitergehende technische Bestimmungen der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/574
anzupassen. Aus diesem Grund hat die EU-K ommission im Dezember 2022 einen Anderungsentwurf zur Anpassung dieser Bestimmungen verdffentlicht. Ziel der vorgeschlagenen technischen Anderungen ist es unter anderem, die Qualitét, Genauigkeit und Vollstandigkeit
der erhobenen Daten sowie die allgemeine Manipulationssicherheit des Systems zu stérken. Ab dem 20. Mai 2024 sollen auch Bestandteile von Maschinen zur Herstellung von Tabakerzeugnissen in das Riickverfolgungssystem einbezogen werden (bisher galt dies nur
fur Produktionsmaschinen al's Ganzes).

Nach den positiven Erfahrungen mit dem bestehenden Riickverfolgungssystem unterstiitzt Philip Morris eine gezielte Ausweitung des Systems auf wesentliche Maschinenteile. Damit kann in Zukunft der Verbleib bedeutender Komponenten fiir die Grofproduktion von
Tabak besser dokumentiert werden. Dadurch wird es fur kriminelle Akteure schwieriger, zumindest an gebrauchte Komponenten aus Produktionsstétten in Europa zu gelangen.

Die Erweiterung des Systems erhoht jedoch das Risiko kleinerer Systemausfalle wahrend der Implementierungsphase. Fur diesen Fall gibt es entsprechende Geschéftskontinuitétspléne, die bereits in der Vergangenheit Systemausfélle aufgefangen haben. Im Hinblick auf
die Ausweitung des Systems auf alle anderen Tabakprodukte im Mai 2024 besteht zusétzlich ein Risiko von Betriebsunterbrechungen und erhéhtem Lagerbedarf mit mittlerer Eintrittswahrscheinlichkeit. Das finanzielle Risiko wird a's gering eingestuft.

Einflhrung eines globalen Track- und Trace Systems (Protokoll zur Unter bindung des unerlaubten Handels mit Tabaker zeugnissen)

Zusétzlich zu dem européischen Ruckverfolgungssystem, welchesim Mai 2019 in Betrieb genommen wurde, sollte zudem beriicksichtigt werden, dass Deutschland im Jahr 2003 das globale WHO FCTC-Abkommen zur Einddmmung des Tabakgebrauchs ratifiziert hat.
Im Rahmen dieses Abkommens wurde 2012 das Anti-11licit-Trade-Protokoll verabschiedet, das eine strenge Regulierung und Sicherung der Lieferkette vorsieht, u.a. die Implementierung eines weltweiten Track- und Trace-Systems bis September 2023.

Seine Ausgestaltung solIte auf dem fur Herbst 2020 geplanten ,, Meeting of the Parties” verhandelt werden. Aufgrund der Einschrankungen durch die Corona-Situation wurde die K onferenz jedoch um ein Jahr verschoben und fand somit im November 2021 statt. Zwar wurden
erste Ergebnisse der mit der genaueren Ausgestaltung beauftragten Arbeitsgruppe fiir das Thema Track & Trace (,, Working Group on Tracking and Tracing") vorgestellt, ein detailliertes Konzept soll aber erst auf dem néchsten Treffen im Herbst 2023 beschl ossen werden.
Ab September 2023 soll das weltweite Track- und Trace-System zunachst in einer sehr vereinfachten Version auf Basis eines manuellen Datenaustausches installiert werden. Dies entspricht der Auffassung der Philip Morris GmbH, auf eine vorzeitige Automatisierung
des Systems zu verzichten, da diese fir die Systemsicherheit kritisch wére. Dartiber hinaus wurde in Anlehnung an die Stellungnahme der EU auf dem Treffen der Vertragsparteien die Einrichtung eines Datenaustauschpunktes (, Global Information-Sharing Focal Point*)
beflirwortet, die bereits bestehende Systeme miteinander verbindet. Fiir die Zukunft plant das FCTC-Bro, das System schrittweise zu entwickeln und zu automatisieren.

Dadie endgultige Ausgestaltung des globalen Track-and-Trace-Systems jedoch noch nicht vollsténdig bekannt ist, sehen wir in der Umsetzungsphase ein mittleres Risiko fur den reibungslosen Ablauf der Verteilung sowie ein damit verbundenes geringes finanzielles Risiko.
Umsetzung der EU-Einwegkunststoff-Richtlinie in Deutschland

Die européi sche Einwegkunststoff-Richtline (“ Single Use Plastics Directive”) hat zum Ziel, den Eintrag in die Umwelt durch bestimmte Einwegkunststoffprodukte zu verringern. Dazu gibt sie den Mitgliedsstaaten vor, verschiedene Ma3nahmen umzusetzen. Dazu gehoren,
unter anderem, Verbote des Inverkehrbringens, Kennzeichnungsvorgaben, Sensibilisierungsmal3nahmen zur Verbrauchsminderung, Abfall-Getrenntsammlungspflichten sowie ein System der erweiterten Herstellerverantwortung. Abhangig von der Produktart sieht die
Richtlinie verschiedene Mal3nahmen vor. Fir die kunststoffhaltigen Filter fir Tabakprodukte wie auch von Philip Morris angeboten, sind Kennzeichnungsvorgaben sowie das System der erweiterten Herstellerverantwortung vorgesehen. Die Kennzei chnungspflicht wurde
vom deutschen Gesetzgeber fristgerecht zum Juli 2021 umgesetzt. Tabakprodukte mit Filter tragen den entsprechenden Hinweis.

Der letzte Schritt der Umsetzung der Richtlinie umfasst die Einfuhrung des Systems der erweiterten Herstellerverantwortung. Hier miissen sich die Hersteller bestimmter Einwegkunststoffprodukte in Zukunft an den Kosten fur die Reinigung und Entsorgung ihrer Produkte
im offentlichen Raum beteiligen. Darunter fallen auch Filter fir Tabakprodukte.

Die Umsetzung in Deutschland erfolgt mit der Einrichtung eines Einwegkunststofffonds, der dem Umweltbundesamt untersteht. In diesen sollen zukiinftig bestimmte Einwegkunststoffhersteller eine jéhrliche Sonderabgabe fiir die Abfallbewirtschaftung ihrer Produkte
einzahlen. Dazu gehdren Kosten fiir die Reinigung, Sammlung und Entsorgung der Produkte sowie weitere Sensibilisierungs- und Verwaltungskosten. Die Hohe der Herstellerabgabe errechnet sich aus einer vom Umweltbundesamt beauftragten Studie. Die Abgabe je
Produktkategorie ergibt sich aus den in der Studie ermittelten Abgabesdtzen und den auf dem Markt bereitgestellten Mengen. Die produktspezifischen Abgabesétze sollen in einer Verordnung festgel egt werden. Der einzurichtende Fonds verwaltet die von den Herstellern
zu leistenden Abgaben und schiittet diese an die Anspruchsberechtigten, die kommunalen Abfallentsorger, aus. Die Rahmenbedingungen hierfir regelt das Einwegkunststofffondsgesetz.

Das Einwegkunststofffondsgesetz wurde am 2. Mérz 2023 verabschiedet. Die Planung der Bundesregierung sieht vor, die Einwegkunststofffonds-Verordnung bis spétestens 31.Dezember 2023 zu verabschieden. Eine Anhodrung der interessierten Kreise ist fir Sommer
2023 vorgesehen.

Die erste Einzahlung in den Einwegkunststofffonds durch die betroffenen Hersteller wird in 2025, nach Zugang des Bescheides durch den Einwegkunststofffonds, erfolgen. Diese Zahlung wird riickwirkend das Kalenderjahr 2024 abdecken.
Fur die dem dargestellten Zeitplan entsprechende fristgerechte Umsetzung sehen wir eine hohe Eintrittswahrscheinlichkeit bei hohem finanziellem Risiko.

Reputationsrisiken
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Um das Risiko fur Firmen- und/oder Markenimageschéden, aufgrund von unsachlicher oder negativer Berichterstattung, zu minimieren, hat die Philip Morris GmbH ein tagliches Medienmonitoring tber alle Kommunikationskanéle (Digital sowie Print) implementiert.
Basierend darauf wird ein tégliches Reporting erstellt, um zeitnah auf potentiell negative Auswirkungen zu reagieren. Dartiber hinaus wird die externe Kommunikation der Philip Morris GmbH durch unterschiedliche Abteilungen uberpriift und folgt einem standardisierten
Freigabeprozess. Zusétzlich werden regelmafdig Schulung fir Mitarbeiter*innen durchgefiihrt, um eine sachgemaf3e und faktenbasierte externe Kommunikation sicherzustellen. AufRerdem arbeitet die Philip Morris GmbH mit sehr erfahrenen Kommunikationsberatungen
zusammen, deren Portfolio auch die Krisen-PR beinhaltet.

Aufgrund der Wirksamkeit dieser Maf3nahmen schétzen wir sowohl die Eintrittswahrscheinlichkeit fir diese Risiken a's auch das finanzielle Risiko als mittel ein.
Systemeinfiihrung von DCE 2.0

Im Oktober 2021 wurde eine neue digitale Infrastruktur, DCE 2.0 (,, Digital Consumer Engagement*), fr die kommerzielle Abwicklung der gesamten B2C-Prozesse des Unternehmens eingefuihrt. Die Umsetzung des neuen Systems brachte bereits wahrend der Projektphase
einige Herausforderungen mit sich, welche auch nach dem Go-Live nach wie vor spirbar waren.

Zum einen wurden noch nicht alle erwarteten Funktionalitéten zur Verfiigung gestellt, zum anderen waren verschiedene Grundfunktionen techni schen Defekten ausgesetzt bzw. mit hoher Systeminstabilitét behaftet. Die daraus entstandene mangel hafte Benutzerfreundlichkeit
fuhrte zu einer Verschlechterung des allgemeinen Kundenerlebnisses. In der Folge waren niedrigere Kaufraten auf 1QOS.com sowie ein Einbruch der Neu-Kundenregistrierung zu verzeichnen.

Um diesen Problemen schnellstmdglich entgegentreten zu kénnen, wurde Anfang des Jahres eine konzerninterne und landertibergreifende ,, EU-Taskforce" aufgesetzt. Nach kurzer Zeit wurden Schwerpunktbereiche identifiziert und entsprechende Arbeitspakete definiert.
Diese konnten dank der Unterstutzung der globalen | T-Teams schnell umgesetzt werden, so dass wir bereits Mitte des Jahres 2022 erhebliche V erbesserungen bezuglich Stabilitét der Systeme sowie Leistungsfahigkeit wahrnehmen konnten. Am Ende des Geschéftsjahres
konnte die Arbeit der Taskforce erfolgreich abgeschlossen werden - die Kaufraten auf 1QOS.com, sowie die Registrierungen von neuen Kunden und Kundinnen entsprechen wieder unseren Erwartungen und auch das allgemeine Kundenerlebnis wird mittlerweile von
Konsument*innen als positiv (via NPS) wahrgenommen. Ein Ausfallrisiko aufgrund Systemproblemen wurde bei mittlerer Eintrittswahrscheinlichkeit mit geringem finanziellen Verlustpotential bewertet.

Risiken durch einen anhangigen Patentr echtsstreit

Im April 2020 hat eine Konzerngesellschaft des Tabakunternehmens British American Tobacco (BAT) zwei Patentverletzungsverfahren gegen die Philip Morris GmbH und die Philip Morris Products S.A., Schweiz, vor dem Landgericht Miinchen eréffnet. Die Kl&ger
klagen auf Schadensersatz und Unterlassung der Vermarktung der aktuell auf dem deutschen Markt verfugbaren elektronischen Erhitzungsgeréte und Tabakerzeugnisse zum Erhitzen.

Das Patentverletzungsverfahren bezuglich des ersten der beiden Klagepatente hat BAT im November 2022 zuriickgenommen, nachdem die Beschwerdekammer des Européischen Patentamts das Patent endgiltig widerrufen hat. Die Entscheidung ist rechtskraftig.

Das Patentverletzungsverfahren beziiglich des zweiten Klagepatentsist ausgesetzt, nachdem auch dieses Patent durch die Einspruchsabteilung des Européi schen Patentamtsim Oktober 2022 erstinstanzlich widerrufen wurde. Gegen diese Entscheidung hat BAT Beschwerde
eingelegt, Uber die noch nicht entschieden ist. Eingedenk des Zeitpunkts des Beschwerdeverfahrensist eine Bewertung seines wahrscheinlichen Ausgangs derzeit noch nicht moglich.

In Bezug auf das bestehende Restrisiko ist Philip Morris derzeit nicht in der Lage, das konkrete finanzielle Risiko im Zusammenhang mit diesem Rechtsstreit abzuschétzen.
Beschaffungsmarktrisiken
Lieferausfélle und signifikanter Anstieg der Beschaffungspreise

Als Vertriebsgesellschaft von industriell gefertigten Konsumgtern ist die Philip Morris GmbH von den Preisentwicklungen der Beschaffungsmarkte abhangig und auch dem Risiko von Lieferengpéssen ausgesetzt. Zur Minimierung von Beschaffungsmarktrisiken werden
die lokalen, regionalen und globalen Einkaufsstrategien regelmaflig den internen und externen Erfordernissen angepasst. Lieferanten werden unter Anwendung von standardisierten und jederzeit transparenten Prozessen sorgféltig ausgewahit. Des Weiteren werden
Lieferantenabhéngigkeiten vermieden und faire Rahmenbedingungen mit unseren Geschéftspartnern vereinbart. VVerhandelte Preise und Konditionen fiir wiederkehrende Beschaffungen von Materialien und Dienstleistungen werden in Rahmenvereinbarungen fixiert.

Um etwaige Risiken bereitsim Vorfeld identifizieren und geeignete préventive Mal3nahmen festlegen zu kdnnen, finden fiir strategisch wichtige Materialien, Produkte und Dienstleistungen detaillierte Bedarfsanalysen und -planungen tiber einen langerfristig ausgel egten
Zeithorizont sowie ein intensiver Dialog mit unseren Geschéftspartnern statt.

Dariiber hinaus wird zur Senkung von Beschaffungsrisiken mit Lieferanten zusammengearbeitet, die fur Verlasslichkeit, Qualitét, Innovationsstérke, finanzielle Stabilitét sowie fur die Einhaltung ethischer Grundsétze stehen.

Das Kriegsgeschehen in der Ukraine, die immer noch spurbaren Nachwirkungen der Corona-Pandemie und die damit einhergehende Verknappung von bestimmten Rohstoffen, insbesondere aber nicht ausschliefllich im Energiesektor, haben die Inflation in 2022 weiter
befeuert. Diesbeziiglich standen und stehen wir unter Einbindung der jeweiligen Fachbereichsverantwortlichen in stetigem Dialog mit unseren wichtigsten Lieferanten und Dienstleistern, um einerseits unter Herstellung groftmaoglicher Transparenz faire Ldsungen zu
vereinbaren und die Versorgung mit Materialien und Dienstleistungen abzusichern sowie andererseits - sofern erforderlich - den Kostenanstieg bestmdglich in V erhandlungsgespréchen zu minimieren.

Die Wahrscheinlichkeit eines tiberproportionalen Anstiegs der Beschaffungspreise wird fiir einzelne Beschaffungskategorien a's hoch eingeschétzt. Durch das beschriebene Portfolio an Mal3nahmen konnten die inflationsgetriebenen Kostensteigerungen fiir die meisten
Materialien und Dienstleistungen jedoch begrenzt werden. Gleichermal3en sind selektive Lieferausfalle mit mittlerer Eintrittswahrscheinlichkeit eingestuft worden und Lieferzeiten inshesondere fir Materialien teilweise immer noch lénger als vor der Corona-Pandemie.
Durch die getroffenen Maf3nahmen konnten die Auswirkungen bisher erfolgreich mitigiert werden. Fir einen Anstieg der Beschaffungspreise sowie das Eintreten von Lieferausfélle wird das finanzielle Risko als gering eingestuft.

Im Hinblick auf diekontinuierliche Versorgung unserer Kunden und Kundinnen in Zeiten desKriegsin der Ukraine und den Aus- bzw. Nachwirkungen der CoronaPandemie stehen wir dartiber hinausim engen Austausch mit unseren zentralen logistischen Dienstleistern. Die
Eintrittswahrscheinlichkeit von Unterbrechungen der Lieferketten wird bei mittlerem finanziellen Verlustrisiko, alshoch eingeschétzt. Jedoch haben wir mit den Dienstleistern entsprechende Notfal | pléne entwickelt, um dievereinbarten L eistungen weiterhin zu gewéhrleisten.
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Fehler hafte Tabakprodukte auf dem Markt

Nicht spezifikations- oder gesetzeskonforme Produkte und V erpackungen kdnnen zu Reputationsschéden, Reklamationen, Haftungen wie auch Riickrufaktionen fuhren. Zahlreiche Qualitétssicherungsmalinahmen und Freigabeverfahren sorgen fiir eine hohe Qualitét von
Produkten und Materialien. Das finanzielle Verlustpotential ist hoch, durch gesetzte Ma3nahmen aber bei geringer Eintrittswahrscheinlichkeit. Fir mogliche Restrisiken wie Produkthaftungen, bestehen entsprechende Versicherungen.

Finanzrisiken
Forderungsausfall- und Finanzierungsrisiko

Durch ein effektives und effizientes Forderungs- und Kreditmanagement gelingt es der Philip Morris GmbH, die Ausfallrisiken gering zu halten. Eswerden nicht nur Neukund* innen einer eingehenden Bonitétspriifung unterzogen, sondern auch - mit Unterstiitzung externer
Dienstleister - regelmafiig Wirtschaftsauskiinfte tiber unsere Bestandskunden und Bestandskundinnen eingeholt und damit ein tégliches Monitoring ermdglicht, um die Ausfal Irisiken zu minimieren. Auf3erdem werden die mit Lieferung der Waren sofort félligen Rechnungen
fur alle Kunden und Kundinnen durch SEPA-Firmen-Lastschrift mit Wertstellung des folgenden Geschéftstages eingezogen. Im Einzelfall wird eine temporéare V erlangerung des Zahlungsziel s gepriift; aufgrund von grundsétzlich vereinbarten Sicherungsmal3nahmen gehen
wir davon aus, dass das Forderungsausfallrisiko dadurch keine signifikante Anderung erfahrt.

Fir den Verkauf von 1QOS an Endverbraucher*innen tber die E-Commerce Plattform stehen nur die Zahlungsmethoden Sofort-Uberweisung, Kreditkarte und PayPal zur Verfligung. Alle Varianten liefern noch wahrend des Kaufvorgangs eine Bestétigung tiber den
erfolgten Zahlungseingang. Handler*innen haben ausschlief3ich die Mdglichkeit tiber SEPA-Lastschriftverfahren zu bezahlen. Das Ausfallrisiko ist damit nur gering. Im B2C-Geschéft ist die Eintrittswahrscheinlichkeit hoch, das finanzielle Risiko hingegen lediglich gering.

Zudem werden die allgemeinen und spezifischen Zahlungsstromschwankungen durch ein innerhalb der Philip Morris International Gruppe bestehendes Cash Pooling-Verfahren ausgeglichen. Eine kurzfristige Finanzmittelbeschaffung tiber die Finanzmérkte ist nicht
notwendig und damit ein unmittelbares Finanzierungsrisiko ausgeschlossen. Die Eintrittswahrscheinlichkeit beschaffungsseitiger Wahrungsrisiken wird aufgrund der fast ausschliefdlichen Geschéftstéatigkeit im Euroraum al's mittel eingestuft, wohingegen das finanzielle
Verlustrisiko nur a's gering eingeschétzt wird.

Risiken aus Finanzanlagen

Die Philip Morris GmbH halt eine Mehrheitsbeteiligung an einer - ebenfalls zur Philip Morris International Gruppe gehdrenden - Vertriebsgesellschaft in Russland. Diese Gesellschaft konnte trotz der Auswirkungen des russischen Angriffskriegs in der Ukraine ihre
Geschéftstétigkeit fortsetzen, der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde ordnungsgemal? aufgestellt, von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer testiert und am 30. Mé&rz 2023 von der Gesellschafterversammlung festgestellt. Es gibt derzeit keine Anzeichen fir
ein signifikantes finanzielles Risiko der Philip Morris GmbH aus dieser Beteiligung.

CHANCEN

Chancen fur die zukinftige Entwicklung bieten sich fur die Philip Morris GmbH nicht nur durch ihre Position als Marktfiihrer, sondern auch durch ihr Markenportfolio. Um sich allen Herausforderungen und Chancen eines sich kontinuierlich veréndernden Marktes zu
stellen, bedarf es eines ausgewogenen und zugleich innovativen Produktsortiments.

Im Geschéftsjahr 2022 ist es der Philip Morris GmbH erneut gelungen, den Wiinschen und Anforderungen der erwachsenen Konsument*innen nachzukommen (u.a durch Qualitét und Packungsgrofien).
Zusétzlich wurde das Produktportfolio entsprechend der Nachfrage abgestimmt, um auch den zukinftigen Geschéftserfolg zu sichern:

Marlboro as stérkste Marke im deutschen Zigarettenmarkt konnte in 2022 einen Marktanteilszuwachs von 0,8 Prozentpunkten gegentiber dem Vorjahr verzeichnen, obwohl die Marke nicht mehr durch AuRRenwerbung beworben wurde. Zudem erfolgten diverse
Preisanpassungen im Laufe des Jahres, zuletzt im November 2022 auf EUR 8,00 / 20 Stiick.

Mit den Marken L&M und Chesterfield positioniert sich die Philip Morris GmbH in der niedrigen Zigarettenpreislage. Die Marke L& M hat im abgelaufenen Geschéftsjahr bei einem Marktanteil von 9,7 Prozent Pall Mall als zweitgrofite Marke im Zigarettensegment
abgelost. Der Marktanteil der Marke Chesterfield blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 1,2 Prozent nahezu gleich (2021: 1,3 Prozent). Somit ist die Philip Morris GmbH weiterhin in der niedrigen Preislage gut vertreten.

Mit der Markteinfuhrung von 1QOS und HEETS im Jahre 2016 hat die Philip Morris GmbH in Deutschland die Voraussetzung fur die Etablierung des Heated-Tobacco-Segments geschaffen. Nach der Einflihrung des E-Commerce Webshops (1QOS.com) und des
sukzessiven Aufbaus des stationéren Handel s wie auch der starken Présenz im indirekten Handel in den letzten Jahren, konnten 1QOS und HEETS auch im Jahr 2022 erfolgreich zum Ergebnis der Philip Morris GmbH beitragen.

Um den Konsument*innen den Zugang zu 1QOS und HEETS zu erleichtern, besteht bereits seit einigen Jahren das Kundenprogramm Free Lending'®, wodurch das Potential bei der Gewinnung von erwachsenen rauchenden Neukunden und Neukundinnen erhht
wurde. Im Laufe des Geschéftsjahres 2021 wurde aul3erdem die , Moneyback® (Geld-Zuriick) Initiative ins Leben gerufen, mit dem Ziel, Konsument*innen durch die Verlangerung des Riickgabezeitraums auf vier Wochen, die Mdglichkeit zu geben das Produkt
ohne finanzielles Risiko zu testen. Wir sind zuversichtlich, dass wir das Marktpotential des Produktes in den néchsten Jahren weiter ausschopfen werden.

Der E-Zigarettenmarkt ist ein dynamisches, aber auch volatiles Segment, das mit grofRer Aufmerksamkeit beobachtet und dessen Entwicklung genauestens verfolgt wird. Fir die Philip Morris GmbH werden sich hier mit zukinftigen eigenen Produkten neue
Chancen ergeben.

Chancen fur eine zukiinftig erfol greiche Entwicklung der Philip Morris GmbH ergeben sich auch durch die ausgezei chnete Qualitét der Produkte. Die Einhaltung hoher Standards bildet dabei den Grundstein fir ein nachhaltiges V ertrauen der erwachsenen Konsument* innen
in die Marken. Die Produkte unterliegen wahrend ihres Entwicklungs-, Herstellungs- und Distributionsprozesses durchgéngig den hohen Anforderungen eines | SO-zertifizierten Qualitétsmanagementsystems.

Marktzulassung von TEREA Sticks
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Im Jahr 2022 wurden verschiedene TEREA-Varianten vom Bundesamt fur Verbraucherschutz und L ebensmittelsicherheit (BVL) als rauchfreies, erhitztes Tabakerzeugnis zugelassen. Damit wurde die Grundvoraussetzung fiir die Vermarktung von TEREA-Sticks und
damit fur den weiteren Ausbau des RRP-Portfolios geschaffen. In diesem Zusammenhang wird im Laufe des Geschéftsjahres 2023 das zum Konsum von TEREA-Sticks benétigte |QOSIlumaim deutschen Markt eingefiihrt.

Politischer Diskurs tiber die Regulierung von tabakfreien Nikotinbeuteln

Nikotinbeutel sind neue rauchfreie Produkte fur erwachsene Raucher*innen, die aus Zellulose, Hilfsstoffen, Nikotin und Aromastoffen bestehen. Auf nationaler Ebene fallen Nikotinbeutel derzeit nicht unter die Tabakgesetzgebung. In Deutschland wurden sie durch mehrere
Gerichtsentscheidungen (u. a VG Augsburg, VG Minchen, OV G Lineburg, OVG Hamburg) as neuartige L ebensmittel eingestuft. Daher sind sie auf dem deutschen Markt nicht verkehrsfahig.

Allerdings mehren sich die Forderungen aus Politik und Wissenschaft, diese Situation zu andern und Nikotinbeutel zu regulieren. Auf politischer Ebene haben die V erbraucherschutzminister der Lander im Mai 2021 beschlossen, dass Nikotinbeutel im Tabakerzeugnisgesetz
geregelt werden sollen. Sie forderten die Bundesregierung auf, eine Grundlage fir eine nationale Regelung im Tabakerzeugnisgesetz zu schaffen und sich dartiber hinaus fiir eine EU-weite Regelung einzusetzen.

Unter wissenschaftlichen Gesichtspunkten stellte eine Studie des Bundesinstituts fir Risikobewertung (BfR) (7. Oktober 2022) im Auftrag des Bundestagsausschusses fur Erndhrung und Landwirtschaft fest, dass der Konsum von Nikotinbeuteln aufgrund von Inhaltsstoffen
wie Nikotin zwar nicht risikofrei ist, aber im Vergleich zum Zigarettenrauchen weniger Schadstoffe freisetzt. Eine Regulierung von Nikotinbeuteln im Tabakerzeugnisgesetz ist e ne Grundvoraussetzung, um diese Produkte zu vermarkten und damit eine weitere Mglichkeit
das RRP-Portfolio zu erweitern.

GESAMTEINSCHATZUNG

Nach Evaluierung aller Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung kann abschlieRend festgestellt werden, dass sich gegeniiber dem Vorjahr keine wesentlichen Anderungen ergeben haben. Insgesamt bestehen fiir die Philip Morris GmbH weder zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2022 noch zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses Risiken, die - einzeln oder in Summe - den Fortbestand des Unternehmens gefahrden.

IX. AUSBLICK

Gesamtwirtschaftliche Entwicklung

Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland war im Jahr 2022 geprégt von den Folgen des Kriegs in der Ukraine, wie den extremen Energiepreiserhohungen und der stark ansteigenden Inflation. Die deutsche Wirtschaft wuchs mit einem Plus von +1,9 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr."” AuRerdem stieg die Zahl der Erwerbstétigen gegentiber dem Vorjahr auf 45,7 Mio.*®

Die Arbeitslosenquote sank um 0,4 Prozentpunkte auf 5,3 Prozent™ und die Inflationsrate erhohte sich 2022 auf +7,9 Prozent Damit fiel sie gegeniiber dem bereits hohen Wert des Vorjahrs deutlich héher aus (2021: +3,1 Prozent).®

Trotz des schon hohen Wertes von +10,4 Prozent im Jahr 2021, erhhten sich die Energiepreise in 2022 deutlich gegentiber dem Vorjahr um +34,7 Prozent. Ohne Beriicksichtigung der Energiepreise hétte die Jahresteuerungsrate 2022 bei +4,9 Prozent gelegen. Die Preise
fur Nahrungsmittel erhdhten sich 2022 gegentiber 2021 tberdurchschnittlich um +13,4 Prozent. Die Preise fur Dienstleistungen erhthten sich im Jahresdurchschnitt 2022 gegeniiber 2021 um +2,9 Prozent, wahrend die Teuerungsrate bei Waren insgesamt bei 13,5 Prozent
lag.®* Im Jahr 2022 erreichte die Inflation ihren mit Abstand héchsten Wert seit der Wiedervereinigung.

Private K onsumausgaben stiegen um +4,6 Prozent gegeniiber dem niedrigen Niveau des V orjahres, wahrend die staatlichen K onsumausgaben preisbereinigt um +1,1 Prozent tiber dem Vorjahresniveau lagen.” Im Vergleich zum Vorjahr stiegen die Exportein 2022 um +14,3
Prozent und die mporte um +24,3 Prozent. Somit sank die AuRRenhandel shilanz mit einem Ergebnisvon EUR +79,7 Mrd. auf den niedrigsten Saldo seit dem Jahr 2000.% Das verfiigbare Einkommen privater Haushalte” stieg in 2022 um +7,2 Prozent (nicht preisbereinigt).?

Durch die starke Teuerung der Energie- und Produktionskosten wird die Wettbewerbsfahigkeit deutscher Unternehmen und die Kaufkraft deutscher Verbraucher* innen verringert. Geldpolitische Straffungen belasten die globale Wirtschaft, konnten die anhaltende Inflation
jedoch nicht signifikant abbremsen.

Die konjunkturelle Entwicklung fiir den weiteren Prognosezeitraum der Jahre 2023 und 2024 ist daher von dem Ringen mit der Inflation gepragt. Dennoch wird im Jahr 2023 fiir das preishereinigte Bruttoinlandsprodukt ein Anstieg von 0,2 Prozent prognostiziert.
Im Mérz 2023 fiel der Indikator Konjunkturerwartung leicht im Vergleich zum Vormonat auf einen Wert von 3,7 Punkten.?” Zum entsprechenden Zeitraum des Vorjahres liegt der Indikator jedoch um 12,6 Zahler héher.

Die Einkommenserwartungen hingegen fallen weiterhin pessimistisch aus. Dennoch erholte sich der Indikator leicht gegentiber dem VVormonat und stieg um 3,0 Zahler auf -24,3 Punkte. Hohe Preise bei Energie und Lebensmitteln fiihren zu einer geschwéchten Kaufkraft,
diereal niedriger als vor der Covid-Pandemieist. Im Zusammenhang mit den niedrigen Einkommenserwartungen liegt auch der Indikator der Anschaffungsneigung bei einem Wert von -17,0 Punkten. Zum entsprechenden Zeitraum des Vorjahres fehlen knapp 15 Z&hler.®

Prognose der Auswirkungen der Inflation

Die anhaltend hohe Inflation (im Jahr 2022 auf dem héchsten Stand seit Einfulhrung des Euro) bringt auch fur die Tabakwirtschaft Herausforderungen mit sich. Einerseits senkt Inflation die Kaufkraft der Verbraucher*innen, andererseits dampft die zur Bekampfung der
Inflation eingeleitete straffe Geldpolitik die Konjunktur. Trotz der Zinserhdhungen rechnet der Sachverstandigenrat mit einer weiterhin hohen Inflationsrate von +6,6 Prozent im Jahr 2023.%

Dennoch diirften die realen Auswirkungen der Inflation im Jahr 2023 milder ausfallen alsim Jahr 2022. Aufgrund der verzégerten Anpassung der Léhne und Geh&lter kam es im Jahr 2022 zu einer Abnahme der Realléhne um -4,1 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.®
Entsprechend werden im Laufe des Jahres 2023 neue, vor dem Hintergrund der auf?ergewdhnlich hohen Inflation ausgehandelte Tarife mit kréftigen Erhdhungen in Kraft treten. So wird die Reduktion der Kaufkraft der Erwerbstétigen aufgrund der weiter anhaltenden
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Inflation durch die Kompensierung fiir das vergangene Jahr ausgeglichen. Deshalb erwarten wir keinen signifikanten Rickgang der Nachfrage nach Tabakprodukten. Auch der Trend hin zu preisgiinstigeren Tabakprodukten diirfte im Jahr 2023 méafiiger ausfallen alsim
Vorjahr. Die negativen Effekte der Inflation auf die Philip Morris GmbH werden im Jahr 2023 in erster Linie auf der Kostenseite zu spiren sein.

M arktentwicklung
Tabaksteuer erhthung

Zum 1. Januar 2022 trat der erste Schritt der vierstufigen Tabaksteuererhohung, die uber einen Zeitraum bis 2026 vorgesehen ist, fur Zigaretten und Feinschnitt in Kraft. Wahrend fir Zigaretten die wertabhéngige Tabaksteuerkomponente (ad valorem) gesenkt wurde,
erfolgte fir den spezifischen Steuerbetrag al's auch fur die Mindest(gesamt)steuer eine Erhdhung. Fur Feinschnitt wurden alle drei Komponenten der Besteuerung erhoht. Auf3erdem wurden fir Zigarren und Zigarillos sowie fur Pfeifentabak im Zuge der ersten einer
zweistufigen Anhebung die Steuerbetrége fir die Mindest(gesamt)steuer erhdht. Bei erhitztem Tabak (HEETS) wurde erstmalig die neu eingefiihrte Zusatzsteuer angewendet, um so zusammen mit der Versteuerung als Pfeifentabak einen Steuerbetrag von 80 Prozent des
Zigarettenniveaus zu erreichen. Am 1. Januar 2023 traten fur die genannten Produktkategorien die jeweils zweite Stufe der im Tabaksteuergesetz hinterlegten Erhthungen in Kraft.

Des Weiteren startete am 1. Juli 2022 erstmalig die Besteuerung der Substitute fir Tabakwaren, zu denen im Wesentlichen die Liquids fur E-Zigaretten gehdren. Die Philip Morris GmbH bietet bisher kein solches Produkt im deutschen Markt an.
Konsumentwicklung

Fur den Zigarettenmarkt wird hauptsachlich mit zwei Trends gerechnet: Ein steigendes Interesse an Produkten des Niedrigprei ssegments sowie eine weitere Entwicklung hin zu gréReren Packungsformaten, welche dem erwachsenen Raucher einen Preisvorteil gegentiber
Standardpackungen bieten.

Die Philip Morris GmbH ist mit ihrem Markenportfolio tUber alle Industriepreisklassen hinweg gut positioniert. Im Niedrigpreissegment der Industriezigaretten sind die Marken L& M und Chesterfield mit Grof3- und Maxipackungen vertreten. In der gehobenen Industrie-
preislage hat die Philip Morris GmbH mit Marlboro die meistverkaufte Marke in ihrem Produktportfolio, die ebenfalls mit gréReren Packungsvarianten im Markt vertreten ist.

Im Feinschnittsegment wird in 2023 erwartet, dass der Markt geringfiigig schrumpft. Die Entwicklung des traditionellen Feinschnitts wird weiterhin sehr genau beobachtet.

Philip Morris International Inc. hat sich zum Ziel gesetzt, rauchfreie Alternativen zu konventionellen Zigaretten zu entwickeln, zu vermarkten und zu verkaufen sowie erwachsene Raucher*innen schnellstméglich von diesen Alternativen zu Uberzeugen. Dieser Strategie
folgend wird auch die Philip Morris GmbH weiterhin in innovative Alternativen zu herkémmlichen Tabakerzeugnissen investieren, um die Entwicklung des Heated- T obacco-Segments wie auch des E-Zigaretten-Segments zu unterstiitzen und gezielt voranzutreiben.

Prognose der L eistungsindikatoren

Als Folge der Einstellung der Zigarettenproduktion im Werk Berlin der Philip Morris Manufacturing GmbH zum 31. Dezember 2019 andert sich ab dem Geschéftsjahr 2023 das Besteuerungsmodell von Philip Morris International in Deutschland. Entsprechend wird
die Philip Morris GmbH ab 2023 al's Routinevertriebsgesel Ischaft agieren.

Fur das Geschéftsjahr 2023 wird auf Basis der prognostizierten Marktentwicklungen unter Ber(icksi chtigung der aktuellen Einschétzung der wirtschaftlichen Entwicklung in dem fur das Unternehmen typischen Tabakgeschéft erwartet, dassdie um Tabaksteuer bereinigten
Umsatzerldse im Vergleich zum abgelaufenen Geschéftsjahr 2022 stabil bleiben werden. Wir erwarten auch im Jahr 2023 unsere Marktfuhrerschaft im Tabakwarenmarkt zu behaupten. Es werden nahezu gleichbleibende Marktanteile im Kernsegment Zigarette
prognostiziert.

Fur das Geschéftsjahr 2023 wird ein signifikant negativer Cashflow erwartet, primér bedingt durch geplante Dividendenzahlungen an die MuttergeselIschaft. Der Finanzmittelbestand, welcher im Wesentlichen den Stand der Forderungen- bzw. Verpflichtungen gegentiber
der Philip Morris Finance S.A. Schweiz, aus dem konzerninternen Cash Pooling Verfahren zum Bilanzstichtag darstellt, wird zum 31. Dezember 2023 voraussichtlich negativ sein.
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Auch in 2023 wird die Entwicklung und Motivation unserer Mitarbeiter*innen und Filhrungskréfte eine entscheidende Rolle einnehmen. Durch die permanente Erweiterung der Weiterbil dungsangebote erwarten wir auch in 2023 eine hohe Teilnahme bei den angebotenen
Fortbildungsmal3nahmen, die geméal den Bedarfsmeldungen auf dem Niveau des Geschéftsjahres 2022 geschétzt wird. Die Fluktuationsrate der Mitarbeiter*innen wird weiterhin auf einem ahnlichen Niveau wie im Vorjahr prognostiziert.

Gréfelfing, den 12. Mai 2023
Markus Essing, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Dimitrios Karampis, Geschaftsfuihrer
Amanda Lola, Geschéftsfiihrerin
Claudia Oeking, Geschaftsfuhrerin
Jeannette Rohwer-Kahlmann, Geschéftsfihrerin
Markus Schongassner, Geschaftsfiihrer
Jorg Zangen, Geschaftsfiihrer

* Alle Angaben zum versteuerten Gesamtkonsum basieren auf den Daten des Marktforschungsinstituts MSI Market Services GmbH Marktforschung, Hamburg

2 Die Umrechnung in Stiick erfolgt gemaR Philip Morris International Klassifizierung.

3 Aus rechentechnischen Griinden kénnen in dem Text Rundungsdifferenzen in Hohe von +/- einer Einheit auftreten.

* Packungsinhalt: XL: 22-25 Stiick; XXL: 26-30 Stiick, 3XL: 31-36 Stiick, 4XL: 37-40 Stiick, 5XL: 41-49 Stiick, 6XL: 50-59 Stiick, 7XL: 60 und mehr.

® Der Marktanteil ist fir die Philip Morris GmbH, wiein Abschnitt VV aufgefiihrt, ein bedeutsamer finanzieller Leistungsindikator zur Unternehmenssteuerung und basiert auf den Daten des Marktforschungsinstituts MSI Market Services GmbH Marktforschung, Hamburg.
® Der Begriff ,Marke* umfasst alle Produkt- und Packungsvarianten einer bestimmten Marke innerhalb des entsprechenden Produktsegments.

" Der Marktanteil fir HEETS wird ermittelt, indem das Jahresvolumen fiir HEETS in Bezug zum Gesamtvolumen des Marktes fiir Zigaretten und Tabakprodukte zum Erhitzen gesetzt wird.

8 In den Umsatzerl6sen ist inl&ndische Tabaksteuer in Hhe von EUR 4.910,9 Mio. (2021: EUR 4.737,8 Mio.) enthalten.

° Die Auszeichnung , Top Employer® wird jahrlich vom Top Employers Institute Headquarters in Amsterdam verliehen.

19| m Geschéftsjahr 2021 wurde die Kennzahl fiir die Weiterbildungsmalnahmen veréndert im Sinne von Schulungen pro Mitarbeiter*in anstelle Anzahl der Mitarbeiter*innen, die geschult wurden.

* Fluktuation der Mitarbeiter*innen ohne Sondereffekte (freiwillige Fluktuation).

2 Eswurde im Prognosebericht des Vorjahres eine Fluktuationsrate der Mitarbeiter*innen auf ahnlichem Niveau wie im Geschaftsjahr 2021 prognostiziert.

** Dieser Abschnitt bezieht sich auf die Angaben geméaR § 289 f Abs. 4 HGB.

* Eine neue Form von Schadsoftware, die den Zugang der Benutzer*in zu ihren Dateien oder ihrem Gerét sperrt und dann eine anonyme Online-Zahlung einer Geldsumme fordert, um den Zugang wieder freizugeben.

*® Siehe Abschnitt ,, Chancen®.

16 K onsumentenangebot: 30 Tage |QOS kostenl os testen mit anschlieRender Zahlung des aktuellen Kaufpreises und somit Erwerb des Geréts oder kostenfreier Riicksendung des Geréts. Angebot gilt im stationdren Handel sowie im E-Commerce Webshop (1QOS.com).
7 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 020 vom 13. Januar 2023.

'8 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 040 vom 31. Januar 2023.

* Statistisches Bundesamt: Konjunkturindikatoren Arbeitsl osenquote Deutschland

? Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 022 vom 17. Januar 2023.

2 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 022 vom 17. Januar 2023.

2 Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 020 vom 13. Januar 2023.

% Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 044 vom 2. Februar 2023.

# Das verfiigbare Einkommen privater Haushalte nennt man laut Definition des Deutschen Statistischen Bundesamtes die Einkommen, die den privaten Haushalten zuflieRen und die sie fiir Konsum- und Sparzwecke verwenden kénnen.
% Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 020 vom 13. Januar 2023.

% Statistisches Bundesamt: Sachverstandigenrat - Aktualisierte Konjunkturprognose 2023 und 2024.

2 Berechnungsmethode der Gesellschaft fiir Konsumforschung SE (GfK SE), wobei ein theoretischer Maximalwert von 100 Punkten erreicht werden kann. Der langfristige Durchschnitt eines Indikators liegt bei 0. Anhand der empirischen Ergebnisse sind Werte in
einem Bereich von + 60 Punkten realistisch.

% GfK SE: Pressemitteilung vom 29. Marz 2023.
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» Statistisches Bundesamt: Sachverstandigenrat - Aktualisierte Konjunkturprognose 2023 und 2024
% Statistisches Bundesamt: Pressemitteilung Nr. 048 vom 7. Februar 2023.

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
I1. Sachanlagen

I11. Finanzanlagen

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorréte

I1. Forderungen und sonstige V ermdgensgegensténde
I11. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

D. AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG AUS DER VERMOGENSVERRECHNUNG

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
|. Gezeichnetes Kapital

I1. Bilanzgewinn

B. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerrtickstellungen

3. Sonstige Ruickstellungen

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Anhang

1. 1.
1. 2.

1. 3.
111. 4.

111. 5.
1. 6.

Anhang
1. 7.
111. 8.
1. 9.

I11.10.

31.12.2022
TEUR

138
4.418
874.069
878.625

448.573
643.200
185
1.091.958
1.948

0
1.972.531

31.12.2022
TEUR

89.476
1.048.354
1.137.830

121.161

58.225
113.272
292.658

31.12.2021
TEUR

376
6.404
874.069
880.849

454.316
911.980
407
1.366.703
131.970
47.491
2.427.013

31.12.2021
TEUR

89.476
1.421.537
1.511.013

0
58.529
99.238

157.767
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C. VERBINDLICHKEITEN

Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftgahr 1. Januar bis 31. Dezember 2022

1. Umsatzerlése

2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Materialaufwand

4. Personalaufwand

5. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
BETRIEBSERGEBNIS

7. Ertrage aus Beteiligungen

8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
FINANZERGEBNIS

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
11. ERGEBNIS NACH STEUERN

12. Sonstige Steuern

13. JAHRESUBERSCHUSS

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJIAHR VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2022

|. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

1. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

I1l. ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

IV. ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
V. SONSTIGE ANGABEN

Anhang
111.11.

31.12.2022
TEUR

542.043
1.972.531

2022
TEUR

7.619.089
17.444
5.626.835
192.407
3.655
627.651
1.185.985
285.164
3.770
90.805
198.129
306.699
1.077.415
598
1.076.817

31.12.2021
TEUR

758.233
2.427.013

2021
TEUR

7.292.279
26.266
5.348.197
117.385
4.556
563.639
1.284.768
274.489
23.175
174
297.490
355.057
1.227.201
-2.253
1.229.454
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. ALLGEMEINE ANGABEN ZUM JAHRESABSCHLUSS

Der Jahresabschluss der Philip Morris GmbH mit Sitz in Gréfelfing, eingetragen im Handel sregister des Amtsgerichts Muinchen unter HRB 49432, wird nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches (HGB) fiir grof3e Kapital gesell schaften sowie unter Anwendung der
rechtsformspezifischen Vorschriften erstellt. Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung sind in der Bilanz und in der Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten zusammengefasst; sie werden im Anhang entsprechend erl&utert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren gemai § 275 Abs. 2 HGB aufgestellt.

1. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSM ETHODEN

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unveréndert zum V orjahr angewandt.
Anlagever mdgen

Dieimmateriellen Vermdgensgegenstande werden, soweit gegen Entgelt erworben, zu Anschaffungskosten aktiviert und planmafig linear abgeschrieben. Fir Anwendersoftware wird eine wirtschaftliche Nutzungsdauer von 3 bis 5 Jahren unterstellt. Geleistete Anzahlungen
auf immaterielle Vermdgensgegensténde werden zum Nennbetrag angesetzt.

Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten angesetzt und planméaiig Uber die erwartete wirtschaftliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Das bewegliche Anlagevermdgen wird grundsétzlich linear abgeschrieben. Fir Betriebs- und Geschéftsausstattung betrégt die Nut-
zungsdauer im Allgemeinen 3 bis 10 Jahre. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen werden zum Nennbetrag angesetzt.

Geringwertige Wirtschaftsgiter bis EUR 250 werden als Aufwand verbucht. Fir Wirtschaftsgiter mit einem Anschaffungswert von EUR 250 bis EUR 1.000 werden Sammel posten gebil det, die auf 5 Jahre abgeschrieben und - unabhéngig von der tatséchlichen Nutzungsdauer
- nach Ablauf dieser 5 Jahre ausgebucht werden.

Die Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten angesetzt.

Dartber hinaus werden zum Bilanzstichtag die beizulegenden Zeitwerte tberpriift und im Falle einer voraussichtlich dauernden Wertminderung die erforderlichen Wertberichtigungen (auBerplanmaiige Abschreibungen gemaf? § 253 Abs. 3 HGB) vorgenommen.
Vorréte

Bezogene Waren sind mit ihren Anschaffungs- oder niedrigeren Wiederbeschaffungskosten aktiviert, es wird zum Jahresende tberpriift, dass die verwendeten Wertansétze nicht tber den erzielbaren VerdufRerungserl6sen liegen.
Forderungen und sonstige Ver mogensgegenstéande

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit Nenn- bzw. Aktivwerten bilanziert, wobei erkennbare Einzelrisiken durch Wertberichtigungen beriicksichtigt werden.

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Liquide Mittel werden zu Nominalwerten angesetzt.

Rechnungsabgr enzungsposten

Ausgaben, die den folgenden Geschéftsjahren zuzurechnen sind, werden abgegrenzt und al's aktive Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Deckungsvermdgen im Sinne von § 246 Abs. 2 HGB

Die Philip Morris GmbH hat zur Sicherung und Erfullung ihrer Pensionsverpflichtungen sowie pensionsdhnlichen Verpflichtungen Mittel zur treuhénderischen Verwaltung an den Philip Morris Pension Trust e.V. Ubertragen. Diese zweckgebundenen Mittel sind dem
Zugriff aller Gbrigen Glaubiger entzogen. Der Philip Morris Pension Trust e.V. hat dafir Anteile an einem Spezialfonds erworben. Auf gleiche Weise sichert die Gesellschaft zudem die Verpflichtungen aus Altersteilzeit und Arbeitszeitkonten, um u.a. den gesetzlichen
Verpflichtungen zur Insolvenzsicherung gemaR § 7d SGB IV, § 8a AltTZG bzw. Flexigesetz 11" nachzukommen. GeméaR § 253 Abs. 1 HGB wird das Deckungsvermégen mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Fir die Anteile am Spezialfonds erfolgt die Wertermittiung
entsprechend den Vorschriften des Kapital anlagegesetzbuchs (KAGB) auf Basis validierter Borsenkurse am Bilanzstichtag.

Eigenkapital
Das Eigenkapital wird zum Nennwert bilanziert.

Pensionen und &dhnliche Ver pflichtungen
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Pensionen und pensionsahnliche Verpflichtungen (Vorruhestandsregel ung) werden grundsétzlich nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (,, Projected Unit Credit Method") ermittelt. Dieses reflektiert die bis zum Bewertungsstichtag wirtschaftlich verursachte Verpflich-
tung a's Barwert der bis dato gemal den Bestimmungen des L eistungsplans erdienten Anwartschaft, wobei der Berechnung die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus Heubeck sowie erwartete Renten- und Gehaltssteigerungen von 2,25 % bzw. 3,00 % p.a. zugrunde
gelegt werden. Fur die Beendigung der Dienstverhaltnisse ohne V ersorgungsfall werden individuelle Fluktuationswahrscheinlichkeiten angesetzt, die sich aus der Multiplikation eines Altersfaktors mit einem Dienstzeitfaktor ergeben. Die Abzinsung auf den Barwert erfolgt
pauschal mit dem von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz, der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Gemél3 8 253 Abs. 2 HGB ist bei der Abzinsung von Pensionsverpflichtungen auf den durchschnittlichen
Marktzinssatz der vergangenen zehn Jahre abzustellen, welcher auf der Basis Dezember 2022 1,78 % p.a. betréagt, wahrend die Abzinsung der pensionsahnlichen Verpflichtungen mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahrevon 1,44 % p.a. erfolgt.

Abweichend davon bestimmt sich bei den wertpapiergebundenen Pensionszusagen die Bewertung der Pensionsverpflichtung geméai § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB nach dem beizulegenden Zeitwert des zum Bilanzstichtag vorhandenen Deckungsvermdgens, soweit dieser
Zeitwert einen garantierten Mindestbetrag tbersteigt. Der wertpapiergebundene Pensionsplan wird im Anhang zusammen mit dem rein leistungsorientierten Pensionsplan unter dem Davon-Vermerk ,,davon fiir Pensionsverpflichtungen ausgewiesen.

Ubrige Riickstellungen

Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen; sie werden nur insoweit gebildet, a's sie nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig sind. Die Bewertung erfolgt in Hohe des
Erfillungsbetrages unter Beriicksichtigung zu erwartender Kosten- bzw. Preissteigerungen. Wesentliche Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit dem laufzeitadaquaten durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre,
der von der Deutschen Bundesbank ermittelt und bekannt gegeben wird, abgezinst.

Vermogens- sowie Ertrags- und Aufwandsverrechnung

Deckungsvermégen im Sinne von § 246 Abs. 2 HGB werden mit den zugrunde liegenden Verpflichtungen verrechnet. Ubersteigt der Zeitwert der Vermdgensgegensténde die Verpflichtungen, erfolgt der Ausweis al's Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermagensver-
rechnung. Ergibt sich ein Verpflichtungsiiberhang, erfolgt der Ausweis unter den Ruickstellungen fir Pensionen und &hnlichen Verpflichtungen bzw. sonstigen Ruckstellungen.

Ertrége und Aufwendungen aus diesen Vermdgensgegenstanden werden mit den Aufwendungen aus der Aufzinsung der entsprechenden Verpflichtungen und den jeweiligen Effekten aus der Anderung des Rechnungszinssatzes saldiert und im Finanzergebnis unter den
Zinsertragen bzw. Zinsaufwendungen ausgewiesen.

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden mit dem Erfillungsbetrag angesetzt.
L atente Steuern

Latente Steuern werden fir zeitliche Unterschiede zwischen den handelsrechtlichen und steuerlichen Wertansétzen von Vermdgensgegenstanden, Schulden und Rechnungsabgrenzungsposten ermittelt. Bei der Ermittlung werden auch Differenzen in den Wertansétzen
zwischen Handels- und Steuerbilanz von Personengeselschaften einbezogen, insoweit von kiinftigen Steuerbe- und -entlastungen aus der Umkehrung der temporéren Differenzen bei der Philip Morris GmbH auszugehen ist. Ein Uberhang an passiven latenten Steuern wird
angesetzt, wenn insgesamt von einer Steuerbelastung in kiinftigen Geschéftsahren auszugehen ist. Im Falle eines Aktiviberhangs der latenten Steuern zum Bilanzstichtag wird von dem Aktivierungswahlrecht des § 274 Abs. 1 HGB kein Gebrauch gemacht.

Bei der Bewertung der latenten Steuern werden unternehmensindividuelle Steuersétze herangezogen, die im Zeitpunkt ihrer Realisierung voraussichtlich gelten. Die Berechnung erfolgt auf Basis des kombinierten Ertragsteuersatzes der Philip Morris GmbH in Héhe
von 24,6 %; auf Teilfreistellungsgewinne betrégt der kombinierte Ertragsteuersatz 8,4 %. Dieser Steuersatz umfasst Korperschaftsteuer, Solidaritatszuschlag und Gewerbesteuer. Abweichend hiervon werden latente Steuern aus zeitlichen Bilanzierungsunterschieden bei
Beteiligungen in der Rechtsform einer Personengesellschaft auf Basis eines Ertragsteuersatzes von 15,825 % ermittelt, der lediglich Korperschaftsteuer und Solidaritétszuschlag beinhaltet.

Im Geschéfts ahr 2022 resultieren aktive Steuerlatenzen im Wesentlichen aus unterschiedlichen Wertansétzen von Pensionsverpflichtungen und anderen langfristigen Verpflichtungen (u.a. aus Altersteilzeit und Arbeitszeitkonten). Dagegen resultieren aus den unterschiedli-
chen Wertansétzen beim Deckungsvermégen aufgrund der Zeitwertbewertung im handel srechtlichen Abschluss gegentiber den steuerlichen Wertansdtzen sowie aus den unterschiedlichen Wertansdtzen im Anlagevermégen passive latente Steuern. Zudem bestehen zwischen
der Handels- und Steuerbilanz Unterschiede in den Vorréten, Forderungen und Verbindlichkeiten. Zum Bilanzstichtag ergibt sich nach Saldierung der aktiven und passiven latenten Steuern ein Aktiviiberhang. Die Gesellschaft macht von dem Aktivierungswahlrecht des
§ 274 Abs. 1 HGB keinen Gebrauch, so dass sich insgesamt kein Ausweis latenter Steuern in der Bilanz ergibt.

Tabellarisch stellt sich die Veranderung der latenten Steuern wie folgt dar:

Aktivelatente Steuern Passive latente Steuern Saldo

TEUR TEUR TEUR

31.12.2021 87.069 12.481 74.588
31.12.2022 97.467 6.131 91.336
Veranderung 10.398 -6.350 16.748

Verbundene Unternehmen

Als verbundene Unternehmen werden alle Unternehmen des Konsolidierungskreises der Philip Morris International Inc., New York, USA, ausgewiesen.
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Fremdwahrungsumrechnung

Auf fremde Wéhrung lautende Forderungen und Verbindlichkeiten werden mit dem monatlichen Durchschnittskurs zum Zugangszeitpunkt bewertet. Die Folgebewertung erfolgt bei Forderungen und Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr mit dem
Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag. Es bestehen keine Fremdwéahrungsforderungen mit einer Restlaufzeit von mehr a's einem Jahr.

Umsatz-/Gewinnrealisierung
Als Umsatzerl6se werden Erldse aus dem Verkauf von Produkten und der Erbringung von Dienstleistungen ausgewiesen. Umsatzerl6se aus dem Verkauf von Handelswaren werden - unabhéngig vom Zeitpunkt der Bezahlung - berticksichtigt, wenn sie redisiert sind.

Sie sind mit dem Ubergang der tatséchlichen Verfiigungsmacht auf den Kéufer, d.h. dem Zeitpunkt der Lieferung redisiert. Umsatz- und Gewinnrealisierung fallen zeitlich zusammen. Erlése aus Dienstleistungen werden mit Rechnungsstellung der bereits erbrachten
Leistung redlisiert.

I11. ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER BILANZ

AKTIVA

ANLAGEVERMOGEN

Die Gliederung und die Bewegungen des Anlagevermdgens sind der “Entwicklung des Anlagevermdgens’ alsintegrierter Bestandteil des Anhangs zu entnehmen.
1. Sachanlagen

Die Investitionen resultieren im Wesentlichen aus der Anschaffung von Betriebs- und Geschéftsausstattung firr den Bereich Marketing & Vertrieb.

Die Abgange betreffen hauptsachlich Betriebs- und Geschéftsausstattung aus dem Verwaltungsbereich.

2. Finanzanlagen

Die Philip Morris GmbH war am Bilanzstichtag an folgenden Unternehmen beteiligt:

Anteil am K apital

Name und Sitz der Gesellschaften (%) Eigenkapital Jahreser gebnis
6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG, Dresden 100,00 TEUR 53.054 3.659
6 Geschéftsfilhrungs GmbH, Gréfelfing 100,00 TEUR 43 1
Philip Morris Manufacturing GmbH, Gréfelfing 100,00 TEUR 497.677 -13.145
Philip Morris Austria GmbH, Wien, Osterreich? 100,00 TEUR 3.939 3.855
Philip Morris Sales & Marketing LLC, Moskau, Russland® 99,99 TEUR 98.958 62.475
PMM - SGPS, SA, Lissabon, Ponugal3) 100,00 TEUR 222.445 110.825
Tabacontrole - SGPS, SA, Lissabon, Portugal 100,00 TEUR 45.355 24.308
Tabagueira- Empresa Industrial de Tabacos, SA, Albarraque, Portugal® 99,96 TEUR 58.238 6.973
Tabagueirall, SA, Albarraque, Portugal® 99,96 TEUR 164.207 103.934

1) Stand 31.12.2021. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts lagen die testierten Zahlen fur das Jahr 2022 noch nicht vor.

2)L zum Stick 31.12.2022 (1 Rubel = 0,012726 Euro).

3) Anteil am Kapital beinhaltet unmittelbare und mittelbare Beteiligung
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4) Mittelbare Beteiligungen tiber die PMM - SGPS, SA und Tabacontrole - SGPS, SA

UMLAUFVERMOGEN
3. Vorrate
31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
Betriebsstoffe 6.002 5.014
Handelswaren 442.571 449.302
448.573 454.316

Unter dem Posten Betriebsstoffe wird im Wesentlichen der Bestand an Werbematerialien, als Handel swaren werden im Wesentlichen die zum Vertrieb bestimmten Tabakprodukte ausgewiesen.

4. Forderungen und sonstige Ver mdgensgegenstéande

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 155.920 37.369
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 485.217 872.861
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.063 1.750
643.200 911.980

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen betreffen im Geschéftsjahr 2022 vorwiegend Forderungen gegen die Philip Morris Finance S.A. aus dem konzerninternen Cash Pooling Verfahren (TEUR 350.109) sowie gegen die Philip Morris Austria GmbH aus
Lieferung und Leistungen (TEUR 26.714). Zudem wurden Gewinnanspriiche aus Beteiligungen in Hohe von insgesamt TEUR 107.775 aktiviert.

Im Vorjahr betrafen die Forderungen gegen verbundene Unternehmen vorwiegend Forderungen gegen die Philip Morris Finance S.A. aus dem konzerninternen Cash Pooling Verfahren (TEUR 841.448) sowie aus Lieferung und Leistungen (TEUR 18.198). Zudem wurden
Gewinnanspriiche aus Beteiligungen in Hohe von TEUR 13.215 aktiviert.

Wieim Vorjahr befinden sich nur unter den sonstigen Vermdgensgegenstanden Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr. Diese betragen im Berichtsjahr TEUR 30 (2021: TEUR 44).
5. Rechnungsabgr enzungsposten

Unter diesem Posten werden hauptséchlich im Voraus geleistete Zahlungen fir Werbe- und Agenturleistungen sowie fur Versicherungspramien ausgewiesen.

6. Aktiver Unterschiedsbetrag ausder Vermdgensverrechnung

Der Aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung stellt sich wie folgt dar:

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Anwartschaftsbarwerte 0 520.242
davon fir Pensionsverpflichtungen 0 447.910
davon fur pensionsdhnliche Verpflichtungen 0 56.414
davon fir langfristig fallige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 0 15.918
Beizulegender Zeitwert der Deckungsvermdgen 0 567.733
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31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
davon fiir Pensionsverpflichtungen 0 492517
davon fir pensionsdhnliche Verpflichtungen 0 59.273
davon fir langfristig falige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 0 15.943
Aktiver Unterschiedsbetrag aus Vermdgensverrechnung 0 47.491
davon fir Pensionsverpflichtungen 0 44.607
davon fur pensionsdhnliche Verpflichtungen 0 2.859
davon fir langfristig falige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 0 25
Anschaffungskosten der Deckungsvermégen 0 209.423
PASSIVA
7. Gezeichnetes K apital
Die Philip Morris Products S.A., Lausanne, Schweiz, ist Alleingesellschafterin der Philip Morris GmbH.
8. Bilanzgewinn
2022 2021
TEUR TEUR
Bilanzgewinn 1.1. 1.421.537 777.083
Jahrestiberschuss 1.076.817 1.229.454
Ausschittungen -1.450.000 -585.000
Bilanzgewinn 31.12. 1.048.354 1.421.537

Die Ausschiittungen im Berichtsjahr betreffen eine Vorabausschiittung in Héhe von TEUR 1.450.000 aus dem Gewinnvortrag und dem im Geschéftsjahr 2022 erzielten Jahrestiberschuss.

GemaR § 268 Abs. 8 HGB ergibt sich zum Bilanzstichtag aus den Deckungsvermégen im Sinne von § 246 Abs. 2 HGB ein ausschiittungsgesperrter Betrag in Hohe von TEUR 287.887 aus dem Unterschiedsbetrag zwischen beizulegendem Zeitwert und Anschaffungskosten.
Der nach § 253 Abs. 6 HGB ausschiittungsgesperrte Unterschiedsbetrag zwischen den Pensionsverpflichtungen auf Basis von zehn- und siebenjahrigem Durchschnittszinssatz betrégt TEUR 38.903. Diesen ausschiittungsgesperrten Betrégen stehen keine frei verfugbaren
Rucklagen gegeniiber. Somit besteht in Bezug auf den Bilanzgewinn insgesamt eine Ausschiittungssperre in Héhe von TEUR 326.791.

Die Philip Morris GmbH weist zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 einen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 1.048.354.320,48 aus. Die Geschéftsfuhrung der Philip Morris GmbH schlégt der Alleingesellschafterin vor, einen Betrag von EUR 481.563.841,48 auszuschiitten
und den verbleibenden Bilanzgewinn in Hohe von insgesamt EUR 566.790.479,00 auf neue Rechnung vorzutragen.

9. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Die Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Anwartschaftsbarwerte 595.832 0
davon fur Pensionsverpflichtungen 534.318 0
davon fir pensionsdhnliche Verpflichtungen 61.514 0
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31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Beizulegender Zeitwert der Deckungsvermdgen 474.671 0
davon fir Pensionsverpflichtungen 425.676 0
davon fir pensionsahnliche Verpflichtungen 48.995 0
Verpflichtungsiiberhang 121.161 0
davon fir Pensionsverpflichtungen 108.642 0
davon fur pensionsdhnliche Verpflichtungen 12.519 0
Anschaffungskosten der Deckungsvermdgen 201.919 0

Im Geschéftsjahr 2022 Ubersteigt beim wertpapiergebundenen Pensionsplan der Zeitwert des Deckungsvermdgens die zugesagte Mindestleistung aus der korrespondierenden Versorgungszusage fur die bestehenden Anwartschaften.
10. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Riickstellungen betreffen wie Vorjahr im Wesentlichen Personalaufwendungen und noch nicht in Rechnung gestellte Lieferungen und Leistungen.

In den Ruckstellungen fur Personal aufwendungen sind folgende Positionen miteinander verrechnet:

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Anwartschaftsbarwerte 35.347 18.951

davon fur langfristig féllige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 16.003 0

davon fir langfristig falige Verpflichtungen aus Arbeitszeitkonten 19.344 18.951

Beizulegender Zeitwert der Deckungsvermdgen 26.129 17.764

davon fur langfristig féllige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 10.701 0

davon fir langfristig falige Verpflichtungen aus Arbeitszeitkonten 15.428 17.764

Verpflichtungstiiberhang 9.218 1.187

davon fur langfristig féllige Verpflichtungen aus Altersteil zeit 5.302 0

davon fur langfristig féllige Verpflichtungen aus Arbeitszeitkonten 3.916 1.187

Anschaffungskosten der Deckungsvermdgen 10.994 6.553

11. Verbindlichkeiten

31.12.2022 31.12.2021

bis zu 1 Jahr tber 1 Jahr bis zu 1 Jahr Gber 1 Jahr

TEUR TEUR TEUR TEUR

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen 52.785 0 47.856 0

Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern 232.554 0 114.590 0

Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 113.071 0 480.880 0

Sonstige Verbindlichkeiten 143.633 0 114.907 0
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31.12.2022 31.12.2021
bis zu 1 Jahr tber 1 Jahr bis zu 1 Jahr Gber 1 Jahr
TEUR TEUR TEUR TEUR
- davon aus Steuern 143.176 0 114.547 0
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 397 0 342 0
542.043 0 758.233 0

Die Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern betreffen wie im Vorjahr im Wesentlichen Lieferungen und Leistungen.

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen stehen im Geschéftsjahr 2022 vorwiegend im Zusammenhang mit Verbindlichkeiten gegentiber der 16 Cigarettenfabrik GmbH & C. KG (TEUR 76.394) aus Lieferungen.
Auch im Vorjahr betrafen die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen hauptséchlich Verbindlichkeiten gegentiber der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG aus Lieferungen und Leistungen (TEUR 478.516).

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Umsatzsteuer (TEUR 140.899).

Wieim Vorjahr bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr as finf Jahren.

V. ERLAUTERUNGEN ZU EINZELNEN POSTEN DER GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerldse

Die Umsatzerl6se gliedern sich wie folgt auf das Inlands- bzw. Auslandsgeschéft:

2022 2021

TEUR TEUR

Inland 7.400.990 7.127.483
- davon Tabaksteuer 4.910.879 4.737.834
Ausland 218.099 164.796
7.619.089 7.292.279

Die Umsatzerldse Inland betreffen mit TEUR 7.400.233 das fur das Unternehmen typische Tabakgeschéft (2021: TEUR 7.126.442). Darin enthalten sind Umsatzerl 6se aus dem Vertrieb von IQOS und HEETS in Héhe von 11,1 Prozent (2021: 7,5 Prozent). Im Geschéftsjahr
2022 sind auch Umsatzerl 6se aus Dienstleistungen in Héhe von TEUR 9.351 (2021: TEUR 6.062) enthalten.

2. Sonstige betriebliche Ertrage
Unter diesem Posten werden im Geschéftsjahr 2022 uberwiegend Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen sowie Ertrage aus konzerninternen K ostenumlagen ausgewiesen.

Es sind zudem periodenfremde Ertrage in Héhe von TEUR 10.512 (2021: TEUR 3.169), hauptsachlich aus der Auflésung von Ruiickstellungen, enthalten sowie Ertrége aus der Wahrungsumrechnung in Héhe von TEUR 481 (2021: TEUR 654).
3. Materialaufwand

Der Materialaufwand enthalt ausschliefflich Aufwendungen fur bezogene Waren.
4. Personalaufwand

Der Personalaufwand gliedert sich wie folgt:
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2022 2021

TEUR TEUR

Lohne und Gehélter 97.725 89.756
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur Unterstiitzung 94.682 27.629
- davon fur Altersversorgung 84.138 17.549
192.407 117.385

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Unter diesem Posten werden im Geschéftsjahr 2022 im Wesentlichen gewdhnliche Aufwendungen fiir Marketing und Vertrieb (inklusive Lizenzen), aus konzerninternen K ostenumlagen sowie Fracht-, Lager- und L ogistikkosten ausgewiesen.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Berichtsjahr aufergewdhnliche Aufwendungen von TEUR 57.434 enthalten. Diese resultieren aus konzerninternen Umlagen im Zusammenhang mit der Einstellung der Zigarettenproduktion bei der Philip Morris

Manufacturing GmbH und einer diesbeziiglichen Vereinbarung, dass anfallende Aufwendungen bzw. Ertrage anteilig auf die Philip Morris GmbH umgel egt werden. Wahrend im V orjahr auRergewdhnliche Ertrége von TEUR 17.380 ausgewi esen wurden, sind im Berichtsahr
insgesamt auf3ergewdhnliche Aufwendungen zu verzeichnen.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden periodenfremde Aufwendungen in Hohe von TEUR 2.767 (2021: TEUR 1.041) sowie Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung in Hohe von TEUR 1.489 (2021: TEUR 1.964) ausgewiesen.

6. Finanzergebnis

2022 2021
TEUR TEUR
Ertrage aus Beteiligungen 285.164 274.489
- davon aus verbundenen Unternehmen 285.164 274.489
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 3.770 23.175
- davon aus verbundenen Unternehmen 3.420 171
- davon Finanzertrage aus Altersversorgungsverpflichtungen und vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen 0 22977
Zinsen und ghnliche Aufwendungen 90.805 174
- davon aus verbundenen Unternehmen 0 117
- davon Finanzaufwendungen aus Altersversorgungsverpflichtungen und vergleichbaren langfristig faligen Verpflichtungen 90.754 24
- davon aus der Aufzinsung sonstiger Riickstellungen 12 8
Bei den Finanzertragen/-aufwendungen aus Altersversorgungsverpflichtungen und vergleichbaren langfristig falligen Verpflichtungen handelt es sich um den Nettobetrag folgender Positionen:
2022 2021
TEUR TEUR
Finanzertrage 0 22977
Ertrage aus der Zeitwertbewertung der Deckungsvermdgen 0 71.851
Nettozinsaufwendungen aus der Aufzinsung der Verpflichtungen und der Anderung der jeweiligen Rechnungszinssitze 0 -48.874
Finanzaufwendungen 90.754 24
Nettozinsaufwendungen aus der Aufzinsung der Verpflichtungen und der Anderung der jeweiligen Rechnungszinssétze 18.093 24
Nettozinsertrége aus der Aufzinsung der Verpflichtungen und der Anderung der jeweiligen Rechnungszinssétze -396 0
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2022 2021
TEUR TEUR
Aufwendungen aus der Zeitwertbewertung der Deckungsvermdgen 73.057 0

Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Verpflichtungen werden mit Zinsertragen aus der Anpassung des jeweiligen Rechnungszinssatzes saldiert und al's Nettozinsaufwand bzw. Nettozinsertrag ausgewiesen. Im Berichtsjahr ergaben sich durch gestiegene Zinskurven
erstmalig auch positive Zinsanderungseffekte, die vereinzelt den Aufwand aus der Aufzinsung der jeweiligen Verpflichtung mehr als kompensierten. Der aus der jeweiligen Verpflichtung resultierende Nettozinsertrag wurde mit dem Aufwand aus der Zeitwertbewertung
des zugehorigen Deckungsvermdgens verrechnet.

7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Das Ergebnis nach Steuern ist durch Ertragsteuern des laufenden Jahres von TEUR 318.364 belastet. Dariiber hinaus sind in den laufenden Steuern Steuerertrége aus Vorjahren von insgesamt TEUR 11.665 enthalten.

V. SONSTIGE ANGABEN

1. Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen der Gesellschaft belaufen sich auf insgesamt TEUR 27.566.

Fur im Abschlussjahr begonnene wesentliche Investitionsvorhaben bestehen zukiinftige Zahlungsverpflichtungen aus damit im Zusammenhang stehenden Vertrégen in Hohe von TEUR 245, die jeweils eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr haben.
Dariiber hinaus bestehen fur zukiinftige Geschéftsjahre Zahlungsverpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen in Hohe von insgesamt TEUR 27.321 (davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr TEUR 5.747).

Es bestehen keine sonstigen finanziellen Verpflichtungen gegentiber verbundenen Unternehmen.

2. Haftungsver haltnisse

DiePhilip Morris GmbH trégt dafiir Sorge, dass die f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG, Dresden - eine 100 % Tochtergesellschaft - ihren Verpflichtungen zur Leistung von Tabaksteuerzahlungen nachkommen kann. Aus diesem Grund wurde gegentiber dem Hauptzollamt
Bielefeld am 2. Mé&rz 2020 eine Patronatserkl@&ung abgegeben.

Auf Veranlassung der Philip Morris GmbH hat die f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG im Zusammenhang mit der im TabStM oG neu eingefUhrten Zusatzsteuer auf Heets eine Klage gegen das Hauptzollamt Bielefeld beim Finanzgericht Diisseldorf eingereicht. Neben den
Kosten der Klage kann es aufgrund der beantragten Aussetzung der Vollziehung wéhrend der Dauer des Klageverfahrens zur Bildung von Riickstellungen fur Tabaksteuer auf Ebene der Tochtergesellschaft kommen. Am 15. Februar 2022 hat die Philip Morris GmbH eine
Patronatserkl@rung gegentiber der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG abgegeben, um Sorge zu tragen, dass diese finanziell so ausgestattet bleibt bzw. ggf. so ausgestattet wird, dass sie ihren Verpflichtungen im Zusammenhang mit der Klage punktlich und vollstéandig
nachkommen kann. Diesbeziiglich wurden keine miindlichen Nebenabreden vereinbart.

Von einer Inanspruchnahme der Philip Morris GmbH aus den oben angefiihrten Patronatserklarungen wird nach derzeitigem Stand aufgrund der stabilen finanziellen Lage der f6 Cigarettenfabrik GmbH & Co. KG, Dresden nicht ausgegangen.

Die Philip Morris GmbH hat sich mit der Patronatserkldrung vom 4. August 2022 zugunsten ihrer Tochtergesellschaft Philip Morris Austria GmbH zudem verpflichtet Sorge zu tragen, dass die Philip Morris Austria GmbH stets so geleitet und ausgestattet wird, dass
siejederzeit in der Lage ist, ihren gegenwértigen und kinftigen Verbindlichkeiten fristgemal3 nachkommen zu kénnen. VVon einer Inanspruchnahme der Philip Morris GmbH aus dieser Patronatserkldrung wird nach derzeitigem Stand aufgrund der stabilen finanziellen
Lage der Tochtergesellschaft ebenfalls nicht ausgegangen.

Zum Abschlussstichtag besteht eine aufschiebend bedingte Verbindlichkeit aus dem Vertrag mit einem Dienstleister in Hohe von TEUR 10.538. Bei dieser Verbindlichkeit verpflichtet sich die Gesellschaft das finanzielle und geschéftliche Risiko zu tragen, falls es zur
Vertragskiindigung seitens des Dienstleisters kommt. Aufgrund des signifikanten Umfangs des Dienstleistungsvertrags fir den Auftragnehmer und der gegenwaértigen Einschatzung der Entwicklung des Geschéftsfelds, schatzen wir die Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit
der vorgenannten Haftungsverhéltnisse als gering ein.

Die Satzung sowie die Richtlinien zur Verwaltung von Treuhandvermdgen (, Governance und Anlagerichtlinien) des Philip Morris Pension Trust e.V. sehen eine Mindestausstattung des Fonds zur Sicherung und Erfullung der auf diese Weise gedeckten Verpflichtungen
der Philip Morris GmbH vor (, Funding”). Im Falle des Unterschreitens der vereinbarten Mindestausstattung besteht eine Nachschusspflicht der Treugeber, die transparenten Regeln unterliegt (., Contributions*). Die Nachschusspflicht tritt ein, wenn das treuhanderisch
gehaltene Vermdgen (bewertet zum Marktwert) den entsprechenden Verpflichtungswert unterschreitet, und bel&uft sich auf zumindest den Dienstzeitaufwand des Folgejahres bzw. muss die vollsténdige Sicherung der Wertguthaben aus Arbeitszeitkonten und Altersteil zeit
gewahrleisten. In diesem Fall ist die Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme der Philip Morris GmbH aus dieser Verpflichtung grundsétzlich gegeben und héngt im Wesentlichen vom beizulegenden Zeitwert der Deckungsvermdgen im Sinne von § 246 Abs. 2 HGB im
Dezember eines jeden Geschéftsjahres ab. Beztiglich bestehender Verpflichtungsiiberhénge zum Bilanzstichtag wird auf die detaillierten Angaben in Abschnitt 111.9. und 111.10. verwiesen. Eine Quantifizierung einer zukiinftigen moglichen Nachschusspflicht ist dartiber
hinaus nicht valide méglich.

3. Anteile an Sonderver mdgen
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Zum 31. Dezember 2022 werden folgende Anteile an Sondervermdgen im Sinn des § 1 Abs. 10 KAGB gehalten:

Buchwert Marktwert Differenz zum Buchwert Ausschittungen 2022
Anlagenziel TEUR TEUR TEUR TEUR
Mischfonds 500.801 500.801 - -

Séamtliche Anteile dienen ausschlief3ich zur Deckung der Pensionsverpflichtungen sowie vergleichbarer langfristig falliger Verpflichtungen. Die hier aufgefiihrten Fondsanteile werden als Deckungsvermdgen im Sinne von 8§ 246 Abs. 2 HGB zum Zeitwert bewertet und
mit den entsprechenden Verpflichtungen saldiert. Die Investmentanteile sind in Form eines Spezialfonds angel egt und bestehen aus Anteilen an Aktien, Rentenpapieren und globalen Darlehen. Es bestehen keine Beschrankungen in der Méglichkeit der téglichen Riickgabe.

4. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer betrug:

2022 2021
Verwaltung 278 269
Vertrieb 424 444
Arbeitnehmer gesamt 702 713
Auszubildende und Praktikanten 21 30
Gesamt 723 743
5. Honorar des Abschlusspr iifers
Fur die erbrachten Dienstleistungen der PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesell schaft wurden folgende Honorare berechnet:
2022 2021
Abschlussprifungsleistungen 360 327
Andere Bestétigungsl eistungen 16 14
Steuerberatungsleistungen 0 16
376 357

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschéftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Werner Barth Senior Vice President Commercial, Philip Morris International, Lausanne (V orsitzender)
Silke Miinster Chief Diversity Officer, Philip Morris International, Lausanne
Kai Schmidt

Betriebsratsvorsitzender, Philip Morris GmbH, Gréfelfing

Nur ein Mitglied des Aufsichtsrats erhielt im Laufe des Berichtsjahrs Beziige von der Philip Morris GmbH. Von der Schutzklausel gem. § 286 Abs. 4 HGB wird Gebrauch gemacht.
7. Geschéftsfiihrung
Die Geschéftsfuhrung setzt sich im Geschéftsiahr 2022 wie folgt zusammen:

Markus Essing Vorsitzender der Geschéftsfiihrung”

Dimitrios Karampis Geschéftsfiihrer People & Culture
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Geschéftsfuhrer Marketing & Digita (bis 28.02.2023)

Rafael de Gendt
AmandaLola Geschéftsfuhrerin Marketing & Digital (seit 01.04.2023)
Claudia Oeking Geschéftsfiihrerin External Affairs

Jeannette Rohwer-K ahimann Geschéftsfuhrerin Combustible Category (seit 01.03.2023)

Markus Schéngassner Geschéftsfuhrer Finance
Geschéftsfiihrerin Consumer Experience (bis 31.12.2022)
Geschéftsfuhrer Sales (bis 01.02.2022)

Geschéftsfuhrer Sales (seit 01.02.2022)

Karolina Vozgirdaite
André Sorge
Jorg Zangen
*) Gesamtverantwortung fiir den deutschen und sterreichischen Markt

Die Gesamtbeziige der Mitglieder der Geschéftsfuhrung betrugen TEUR 4.806. Die Gesamtbeziige der ehemaligen Mitglieder der Geschéftsfuhrung und deren Hinterbliebenen betrugen TEUR 1.659. Fur die Pensionsverpflichtungen gegentiber dieser Personengruppe
sind insgesamt TEUR 32.835 zuruickgestelIt.

8. Konzernverhaltnisse
Die Philip Morris GmbH, Gréfelfing, ist Mutterunternehmen im Sinne von § 290 Abs. 1 HGB und ist damit grundsétzlich zur Aufstellung eines K onzernabschlusses nach den Vorschriften des Handel sgesetzbuches verpflichtet.

Gleichwohl sind die Philip Morris GmbH und ihre verbundenen Unternehmen in den Konzernabschluss der Philip Morris Internationa Inc., New Y ork, USA einbezogen (grofter und kleinster Konsolidierungskreis).
Die Philip Morris GmbH nimmt daher fiir das Geschéftsjahr 2022 das in § 292 HGB geregelte Wahlrecht zur Befreiung von der Aufstellung eines K onzernabschlusses sowie eines Konzernlageberichts in Anspruch.

Der nach den Grundsétzen der United States Generally Accepted Accounting Principles (US-GAAP) aufgestellte Konzernabschluss der Philip Morris International Inc., New York, USA fur das Geschéftgiahr 2022 wird nach den Vorschriften des §§ 325 ff. HGB beim
Betreiber des Bundesanzeigers elektronisch eingereicht.

Die wesentlichen Abweichungen zwischen US-GAAP und den deutschen Rechnungslegungsgrundsétzen des HGB liegen im Ansatz und der Bewertung des Anlagevermdgens, in der unterschiedlichen Bilanzierung und Bewertung von einzelnen Riickstellungen sowiein
der Bilanzierung von latenten Steuern und L easing Verhéltnissen. Unterschiede ergeben sich auch in der Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung.

9. Nachtragsbericht
Es sind nach dem Ende des Geschéftsjahres keine Ereignisse eingetreten, die eine besondere Bedeutung fur die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben.

Gréfelfing, den 12. Mai 2023
Markus Essing, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

Dimitrios Karampis, Geschaftsfuihrer
Amanda Lola, Geschéftsfiihrerin
Claudia Oeking, Geschaftsfuhrerin
Jeannette Rohwer-Kahlmann, Geschéftsfihrerin
Markus Schongassner, Geschaftsfuhrer

Jorg Zangen, Geschéaftsfiihrer

! Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur Anderung anderer Gesetze.
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Entwicklung des Anlagever mogens fur das Geschaftgahr vom 1. Januar 2022 biszum 31. Dezember 2022 in TEUR

I. IMMATERIELLE VERMOGENSGE-
GENSTANDE

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und 8hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

Summe
I1. SACHANLAGEN

1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung

2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

Summe

I11. FINANZANLAGEN

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Summe

Anlagevermdgen

I.IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE

01.01.2022

5.890

5.890

21.836

175

22,011

874.069
874.069
901.970

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und

Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

Summe
Il. SACHANLAGEN

1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Summe

I11. FINANZANLAGEN

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Summe

Anlagevermdgen

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Zugange

943

488

01.01.2022

5514

5514

15.607

15.607

21.121

Abgange

179

179

0
0
179

Kumulierte Abschreibungen

Zugange

238

238

3.417

3.417

3.655

Umbuchungen

174

-174

Abgange

179

179

179

31.12.2022

22774

489

23.263

874.069

874.069

903.222

31.12.2022

5.752

5.752

18.845

18.845

24.597
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Buchwerte

31.12.2022 31.12.2021
I. IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 138 376
Summe 138 376
I1. SACHANLAGEN
1. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3.929 6.229
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 489 175
Summe 4.418 6.404
I11. FINANZANLAGEN
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 874.069 874.069
Summe 874.069 874.069
Anlagevermdgen 878.625 880.849

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Philip Morris GmbH, Gréfelfing
Prufungsurteil zum Jahresabschluss und eingeschréanktes Priifungsurteil zum Lagebericht

Wir haben den Jahresabschluss der Philip Morris GmbH, Gréfelfing, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschliefdlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Dartiber hinaus haben wir den Lagebericht der Philip Morris GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfuihrung nach § 289f Abs.
4 HGB (Angaben zur Frauenquote) haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

«entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaf3iger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragsiage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

svermittelt der beigeflgte Lagebericht mit Ausnahme der Auswirkungen desim Abschnitt ,, Grundlage fir das Prifungsurteil zum Jahresabschluss und fiir das eingeschrénkte Prifungsurteil zum Lagebericht* beschriebenen Sachverhalts insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen, mit Ausnahme der Auswirkungen dieses Sachverhalts, steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erkl&rung zur Unternehmensfiihrung.

Geméf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung mit Ausnahme der genannten Einschrankung des Priifungsurteils zum Lagebericht zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafiigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.
Grundlage fir das Priifungsurteil zum Jahresabschluss und fur das eingeschréankte Prifungsurteil zum Lagebericht
Quantitative oder andere, die Bedeutung der Risiken erkennen lassenden Angaben zu Risiken im Zusammenhang mit einem anhangenden Rechtsstreit wurden entgegen § 289 Abs. 1 HGB im Lagebericht nicht gemacht.

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,VVerantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts’ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen
unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um al's Grundlage fir unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss und unser eingeschranktes Priifungsurteil zum Lagebericht zu dienen.
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Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die Erkl&érung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f Abs. 4 HGB (Angaben zur Frauenquote) al's nicht inhaltlich gepriften Bestandteil des L ageberichts.
Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prufungsschlussfolgerung hierzu ab.
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabel zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen
swesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichtsangaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
eanderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsichlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaéfiiger Buchfiihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie a's notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung i<t, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss a's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage der Gesellschaft vermittelt sowiein allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bel der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden al's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und L ageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tben wir pflichtgeméaes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im L agebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus
Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Versténdnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fir die Priifung des L ageberichts relevanten V orkehrungen und Ma3nahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstétigkeit
nicht mehr fortfuhren kann.
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ebeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliedlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsméfliger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhd tnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

ebeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

«fthren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir ertrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschliefdlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Priifung feststellen.

Miinchen, den 12. Mai 2023

Pricewater houseCooper s GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Petra Halsig, Wirtschaftspr Ufer
Sebastian Sroner, Wirtschaftspr tifer

Bericht des Aufsichtsrats geméal3 § 171 Abs. 2 AktG

der Philip MorrisGmbH

Der Aufsichtsrat der Philip Morris GmbH hat im Geschéaftsjahr 2022 seine ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben und Pflichten wahrgenommen. Er hat die Arbeit der Geschéftsfiihrung regel maidig tiberwacht und beratend begleitet. Grundlage hierfir waren
die umfassenden, in schriftlicher und muindlicher Form erstatteten Berichte der Geschéftsfihrung. So war der Aufsichtsrat stets zeitnah informiert Uber ale fur das Unternehmen relevanten Fragen der Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements.
Dariiber hinaus wurde der Aufsichtsrat Gber die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Revisionssystems sowie der Compliance informiert. Im Geschéftsjahr 2022 haben zwei Aufsichtsratssitzungen stattgefunden.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht der Philip Morris GmbH fir das Geschéftsjahr 2022 wurden von PricewaterhouseCoopers GmbH WirtschaftsprifungsgeselIschaft geprift und mit einem eingeschrankten Bestétigungsvermerk versehen. Die Einschrankung bezieht
sich ausschlieflich auf den Risikobericht des Lageberichts im Zusammenhang mit einem anhéngigen Patentrechtsverfahren, dessen potenzielle finanzielle Risiken noch nicht abgeschétzt werden kénnen. Quantitative oder andere, die Bedeutung der Risiken erkennen
lassende Angaben zu Risiken im Zusammenhang mit diesem Rechtsstreit wurden - entgegen § 289 Abs. 1 HGB - nicht gemacht. Aus diesem Grund wurde der Bestétigungsvermerk eingeschrénkt.

Der Prufungsbericht, die genannten Unterlagen sowie der Vorschlag tber die Verwendung des Ergebnisses wurden jedem Aufsichtsratsmitglied rechtzeitig vorgelegt.

Wir stimmen den Ergebnissen der Abschlussprifung zu. Nach dem abschlief3enden Ergebnis unserer eigenen Priifung sind keine Einwendungen zu erheben. Der von der Geschéftsfuhrung aufgestel Ite Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2022 wurden
in der Aufsichtsratssitzung vom 23. Juni 2023 von uns gebilligt. Der Aufsichtsrat hat auch den Vorschlag tber die Verwendung des Ergebnisses gepriift und sich dem Vorschlag der Geschéftsfiihrung angeschlossen.

Gréfelfing, 23. Juni 2023
Fir den Aufsichtsrat

Werner Barth, Vorsitzender des Aufsichtsrates

AUSZUG AUSDEM GESELLSCHAFTERBESCHLUSSVOM 20. Juli 2023
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Beschluss tiber die Ergebnisverwendung

Gemél3 Gesellschafterbeschluss vom 21. November 2022 wurde bereits eine V orabausschittung in Hohe von EUR 1.450.000.000,00 aus dem Gewinnvortrag und dem im Geschéftsjahr 2022 voraussichtlich erzielten Jahrestiberschuss geleistet.
Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 besteht ein Bilanzgewinn in Hohe von EUR 1.048.354.320,48. Wir beschliessen hiermit eine Ausschiittung von EUR 481.563.841,48. Die Dividende ist bis spétestens 31. Dezember 2023 fallig.
Der verbleibende Betrag in Hohe von EUR 566.790.479,00 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Philip Morris Products SA.
Serge Fallot
Christine Gast

Anlage zum L agebericht

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit gemaR § 21 Entgelttranspar enzgesetz (EntgTranspG) fur den Zeitraum 2017 - 2021

Alle Mitarbeiter/innen der Philip Morris GmbH haben die Mglichkeit, L eistungen eines Familienservices kostenfrei in Anspruch zu nehmen. Der Familienservice hilft eine auf die personlich-familidre Situation abgestimmte Betreuungsl 8sung zu entwickeln und vermittelt
entsprechende Hilfe fur Leistungen im Rahmen von Kinderbetreuung, Erziehungs- und Partnerschaftsberatung, Lebenslagen-Coaching, Homecare-Eldercare u.V.m..

Um Vorurteile insbesondere bei Entscheidungsfindungen zu vermeiden, wird im Rahmen aller Prozesse immer mit allen Teilnehmern aktiv vorab tiber das Thema Vorurteile und Vermeidung von Vorurteilen gesprochen, um eine objektive Entscheidungsfindung zu
gewahrleisten. Insbesondere auch im Hinblick auf die Gleichbehandlung der Geschlechter wird nicht nur geschult, sondern die Gleichbehandlung auch immer durch ein begleitendes Reporting sichergestelIt. Diese Prozesse sind der globale Talent Bewertungs-, der jahrliche
Beurteilungsprozess sowie unsere mehrfach unterjahrig stattfindenen Filhrungs-A ssessments.

Allen Personalleitern stehen fiir ihre Bereiche standardméf3ige Reporting-Tools zur Verfuigung, die den Anteil von Frauen in den Filhrungsebenen, einzelnen Ebenen und Fachbereichen darstellen.

Die Philip Morris GmbH bietet flexible Arbeitszeiten, die es erlauben individuelle Bedurfnisse der Mitarbeiter zu berlicksichtigen. Sabbaticals, Teilzeitarbeit, Mobiles Arbeiten und Arbeiten von zu Hause wird unterstitzt; diesbezlgliche Richtlinien sind im Intranet
fur alle zuganglich und verdffentlicht.

Die Philip Morris GmbH ist Mitglied im Arbeitgeberverband der Cigarettenindustrie (AdC). Entgelte sind fur einen grofien Teil der Stellen durch die Tarifparteien geregelt und im Entgelttarifvertrag und den dazugehdrigen Zuordnungsprotokollen festgehalten. Bei
aulertariflichen Stellen erfolgt eine Bewertung auf Basis der weltweit anerkannten HAY Methode, die den Umfang von Wissen/ Denken /V erantworten im Rahmen und Kontext der gesamten Organisation bestimmt und danach einordnet.

Um eine objektive Bewertung der derzeitigen Lage und bei Bedarf eine Verbesserung zu erreichen, nimmt die Philip Morris GmbH an der Zertifizierung mit dem Equal Salary Label durch die unabhangige Schweizer Stiftung ,, Equal Salary Foundation” teil. Die Stiftung
hat ein Zertifizierungsverfahren und eine Methode entwickelt, welche von der Européischen Kommission anerkannt sind. Im Rahmen der wiederholten globalen Zertifizierung von Philipp Morris International in 2022, werden auch lokale Mérkte einem Audit unterzogen.
Das Zertifizierungsverfahren wird durch eine statistische Analyse der lohnpolitischen Situation sowie aller Lohndaten der Philip Morris GmbH begleitet In 2023 hat die Price Waterhouse Coopers GmbH ein Audit vor Ort durchgefiihrt. Dieses wurde wiederum, ohne
Findings, erfolgreich bestanden. Das néchste Audit wird 2024 stattfinden.

Statistische Angaben zu den Beschéftigten der Philip Morris GmbH

Im Jahresdur chschnitt 2021 2016
Anzahl der Beschéftigten 743 531
davon Frauen 293 209
davon Manner 450 322
Anzahl der Vollzeitbeschaftigten 626 439
davon Frauen 215 142
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Im Jahresdur chschnitt

davon Méanner

Anzahl der Teilzeitbeschéftigten
davon Frauen

davon Manner

Der Jahresabschluss zum 31.12.2022 wurde am 20.07.2023 festgestellt.

2021
411
117

78
39

2016
297
92
67
25
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